L.dz. GDK-011/1/17

REGULAMIN

KOMISARIATU POLICJI W DOBCZYCACH

z dnia 24 kwietnia 2017 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /tekst jednolity: Dz. U. z
2015 roku poz. 355 z p6zniejszymi zmianami/ postanawia si¢:

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin okres$la strukture, zakres dzialania komorek organizacyjnych, tryb kiero-
wania w Komisariacie Policji w Dobczycach oraz zasady wspotdziatania komorek
z Komendg Powiatowg Policji w Myslenicach.

2. Komisariat Policji w Dobczycach, zwany dalej ,,Komisariatem”, jest jednostka orga-
nizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Policji
w Myslenicach. Siedziba Komisariatu znajduje si¢ w Dobczycach ul. Jagiellonska 4.

3. Komisariat wykonuje, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych, zadania Po-
licji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa I po-
rzadku publicznego na obszarze Miasta i Gminy Dobczyce, Gminy Raciechowice
1 Gminy Wisniowa.

§2

1. Komendant Komisariatu podlega Komendantowi  Powiatowemu  Policji
w Myslenicach, w zakresie wynikajacym z funkcji przetozonego policjantow oraz jako
aparat pomocniczy Komendy Powiatowej Policji w Myslenicach w sprawach okreslo-
nych odrebnymi przepisami, dotyczacymi ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzy-
mania bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2. Komendant Komisariatu jest kierownikiem jednostki i odpowiada przed Komendantem
Powiatowym Policji w Myslenicach za prawidlowe wykonywanie zadah wynikajacych
z obowigzujacych przepiséw, rozkazdw i polecen.

3. Komendant Komisariatu jest przetozonym wszystkich policjantow i pracownikéw Poli-
cji petnigcych stuzbe i pracujacych w Komisariacie Policji w Dobczycach.



1)

2)

3)

ROZDZIAL. 2

Zakres dzialan Komisariatu

§3

Komisariat dziata zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, a takze
decyzjami i poleceniami organow samorzadu terytorialnego, zarzgdzeniami, decyzja-
mi, rozkazami i poleceniami Komendanta Gtéwnego Policji, Komendanta Wojewddz-
kiego Policji w Krakowie i Komendanta Powiatowego Policji w Myslenicach wyda-
nymi w ramach posiadanych kompetencji.

Do zakresu dziatania Komisariatu nalezy:

tworzenie i realizacja, we wspoldziataniu z administracjg samorzadowa oraz organiza-
cjami i instytucjami pozarzadowymi, programow prewencyjnych ukierunkowanych
na.

a) zapewnienie osobom zamieszkalym na obszarze dziatania Komisariatu poczucia
bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych,

b) zwalczanie zjawisk kryminogennych i1 zagrozen przestepczos$cia,

C) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza
wsrod dzieci 1 mtodziezy,

d) zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania lub zglaszania Policji
o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia, albo
porzadkowi publicznemu, a takze stworzenia warunkow umozliwiajacych natych-
miastowg reakcje Policji na sygnaly lub zgloszenia,

e) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie czynnosci patrolowych, interwen-
cyjnych i konwojowych,

f) edukacje¢ mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania po-
rzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udziatu w przedsiewzigciach
profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu,

g) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego obrazu Policji oraz podej-
mowanie przez Policje dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku pu-
blicznego,

wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledczych
w celu ujawniania przestepstw, sprawnego wykrywania i $cigania ich sprawcow oraz
wspotdzialanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji,

realizowanie czynnoS$ci w zakresie techniczno-kryminalistycznej obslugi zdarzen
oraz zarzadzanie badan kryminalistycznych $ladow i dowodow,



4) organizowanie i wykonywanie stuzby patrolowo-interwencyjnej i konwojowo-
ochronnej,

5) organizowanie funkcjonowania stuzby dyzurnej i ochrony obiektu,

6) planowanie 1 organizacja dzialan wlasnych zwigzanych z realizacja zadan
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa publicznego podczas imprez masowych
1 protestow spotecznych,

7) organizowanie, wykonywanie dziatan w zakresie zapobiegania i zwalczania wykro-
czen oraz wspoéldziatanie w tym zakresie z organami ochrony prawnej, administracji
publicznej oraz organizacjami spotecznymi, inicjowanie lokalnej polityki zapobiega-
nia, ujawniania i $§ciggania sprawcow wykroczen,

8) wykonywanie czynnosci zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na dro-
gach publicznych, w tym kierowanie i kontrolowanie tego ruchu,

9) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacja skutkow zdarzen drogowych oraz zabez-
pieczeniem procesowym $ladow i dowodow przy wspotudziale Wydziatu Ruchu Dro-
gowego Komendy Powiatowej Policji w Myslenicach,

10) edukacja mieszkancow podlegtych gmin, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci |
mtodziezy szkolnej, w zakresie bezpiecznego korzystania z drog 1 przeciwdziatania
zagrozeniom,

11) wspoldziatanie z instytucjami ochrony os6b i mienia w zakresie zapobiegania i zwal-
czania przestepczosci, a takze wspoldziatanie z organami administracji publicznej, or-
ganizacjami spotecznymi oraz mediami W zakresie profilaktyki wychowawczej i edu-
kacji,

12) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen przestgpczoscia,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych, dotyczacych dzieci 1 mto-
dziezy,

13) planowanie i organizacja dziatan wilasnych w warunkach katastrof naturalnych
1 awarii technicznych, przygotowanie zadan do wykonywania w warunkach stanow
nadzwyczajnych oraz biezace wspotdziatanie z innymi podmiotami systemu obronne-
g0 panstwa,

14) zapewnienie przestrzegania przepisOw o ochronie informacji niejawnych,
15) eksploatowanie policyjnego systemu tacznosci i informatyki oraz realizacje ustug te-
lekomunikacyjnych, pocztowych i informatycznych dla organdéw zespolonej admini-

stracji samorzadowej, na podstawie odpowiednich porozumien,

16) informowanie opinii publicznej, za posrednictwem s$rodkéw masowego przekazu,
o zamierzeniach i dziataniach Policji na terenie podlegtych gmin,

17) gromadzenie, opracowywanie i zabezpieczanie zasoboéw archiwalnych Komisariatu,



18) wykonywanie zadan zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

19) przyjmowanie, rozpatrywanie skarg i wnioskow obywateli.

ROZDZIAL 3

Szczegolowa struktura organizacyjna Komisariatu

§4
1. Kierownictwo Komisariatu:

a) Komendant,
b) Zastgpca Komendanta,

2. Komorki organizacyjne Komisariatu:

a) Ogniwo Kryminalne

b) Ogniwo Patrolowo — Interwencyjne

C) Zespot do spraw Wykroczen

d) Zespot Dyzurnych

e) Zespot Dzielnicowych

f) Zespot do spraw Administracyjno-Gospodarczych

ROZDZIALY 4

Tryb kierowania w Komisariacie

§5

1. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy Zastepcy, Kierownika Ogniwa Kry-
minalnego, Kierownika Ogniwa Patrolowo-Interwencyjnego, Dyzurnych Jednostki
oraz bezposrednio podlegtych mu policjantdow i pracownikow.

2. Komendant moze upowazni¢ osoby, o ktorych mowa w ust. 1, do podejmowania de-
cyzji w jego imieniu w okre§lonych sprawach.

3. Komendant okresla zakres zadan Zastgpcy Komendanta, Kierownika Ogniwa Krymi-
nalnego, Kierownika Ogniwa Patrolowo-Interwencyjnego, Dyzurnych Jednostki oraz
bezposrednio podlegtych mu policjantow i pracownikow Komisariatu.



§6

1. Do zakresu dziatania Komendanta nalezy:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

planowanie, organizowanie i koordynowanie wykonawstwa zadan przez wszystkie
komorki organizacyjne Komisariatu oraz sprawowanie bezposredniego nadzoru
nad pracg Zastegpcy,

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dziatalnoscig Zespotu Dyzurnych, Ze-
spotu Dzielnicowych, pracownikami Zespolu do spraw Administracyjno-
Gospodarczych oraz za posrednictwem Kierownika nad Ogniwem Patrolowo — In-
terwencyjnym,

wykonywanie, okre§lonych w odrgbnych przepisach, uprawnien i obowigzkéw
przetozonego w stosunku do podlegtych policjantow i pracownikow,

przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw obywateli oraz skta-
danie rocznych sprawozdan za swojej dziatalnosci, a takze informacji o stanie po-
rzadku 1 bezpieczenstwa publicznego Burmistrzowi Gminy i Miasta Dobczyce
oraz Radom Gmin: Raciechowice i Wisniowa. W razie zagrozenia bezpieczenstwa
publicznego, lub niebezpiecznego zaktocenia porzadku publicznego, sprawozdania
i informacje sktada tym organom, niezwtocznie na kazde ich zadanie,

reprezentowanie Komisariatu wobec organéw administracji publicznej i innych in-
stytucji panstwowych,

upowaznienie Zastepcy do tymczasowego wykonywania obowigzkow Komendanta
Komisariatu Policji na czas okreslonej nieobecnosci,

przestrzeganie przepisow o zachowaniu tajemnicy panstwowej i stuzbowej, a takze
stwarzanie warunkoéw zabezpieczajacych prawidlowy obieg oraz przechowywanie
dokumentow 1 korespondencji,

podejmowanie dziatan w kierunku doskonalenia zawodowego policjantow, a takze
utrzymania sprawnosci i rozwoju kultury fizycznej oraz sportu wérdd funkcjona-
riuszy,

wspotudziat w zapewnieniu porzadku publicznego podczas demonstracji, wiecow,
pochoddéw, manifestacji oraz innych zgromadzen, uroczystosci 1 imprez maso-

wych,
wspotudziat z organami organizacji panstwowej 1 samorzadow w zakresie kontroli
przestrzegania przepisow porzadkowych, transportowych, sanitarnych, meldunko-

wych, przeciwpozarowych oraz innych w zakresie uprawnien ustawowych,

organizowanie dzialalno$ci rozpoznawczej, zapobiegawczej 1 wykrywczej zwigza-
nej ze zwalczaniem przestepstw 1 wykroczen,

zapewnienie wysokiej gotowosci alarmowej,



b)

f)

9)

h)

m) organizowanie ochrony przeciwpozarowej jednostki,

n) organizowanie okresowych narad stuzbowych, na ktérych oceniana jest realizacja
zadan, osiggnigte wyniki, stan dyscypliny oraz wytyczne kierunkéw dziatan na na-
stepny okres,

0) w ramach sprawowanego nadzoru zarzadzanie i organizowanie okresowych i do-
raznych kontroli wewnetrznych jednostki.

Komendant moze podejmowa¢ decyzje dotyczace realizacji zadan doraznych, poprzez
wyznaczonych policjantow.

§7
Do zakresu dziatania Zastepcy Komendanta nalezy:

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dziatalnoscig Ogniwa Kryminalnego, nad-
z6r nad prowadzonymi postgpowaniami oraz czynnos$ciami sprawdzajacymi O prze-
stepstwa. Staty nadzor nad jako$cig merytoryczng i formalng kierowanych do Prokura-
tury postepowan,

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$ciag Kierownika Ogniwa Kryminalnego oraz
za jego posrednictwem nad realizacja okreslonych zadan przez policjantow Ogniwa
Kryminalnego,

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig Zespotu do Spraw Wykroczen, a w szczegol-
no$ci nad prowadzonymi czynno$ciami wyjasniajacymi oraz nad jakoscig meryto-
ryczng 1 formalng kierowanych do Sadu Rejonowego wnioskow o ukaranie,

zastepowanie Komendanta Komisariatu Policji pod jego nicobecno$é, w czasie i za-
kresie kazdorazowo okreslonym w upowaznieniu,

nadzor nad prawidlowa organizacja toku stuzby kryminalnej oraz Zespotu do spraw
Wykroczen, a pod nicobecno$¢ Komendanta Komisariatu rowniez stuzby prewencyj-
nej,

wspotdziatanie z wlasciwymi organami panstwowymi i samorzadowymi W prowadze-
niu dziatan porzadkowo-ochronnych oraz czynnosci ratowniczych w razie klgsk zy-
wiotowych, katastrof oraz w czasie organizowania imprez o charakterze masowym
i innych imprez sportowych i rekreacyjnych,

opracowanie okresowych analiz i sprawozdan z dziatalnosci stuzb kryminalnych i Ze-
spotu ds. Wykroczen na terenie objetym zasiegiem stuzbowym jednostki,

planowanie i inicjowanie oraz osobiste dokonywanie kontroli biezacych
1 okresowych podleglej komorki,



i) osobiste uczestnictwo w rozpatrywaniu skarg i zazalen wptywajacych do Komisariatu
na dziatalnos$¢ funkcjonariuszy Policji, celem wyciagniecia wnioskow z przyczyn ich
powstania i1 eliminowania zachowan policjantow powodujacych tego rodzaju zdarze-
nia,

J) nadzor i czuwanie nad przestrzeganiem zasad tajemnicy panstwowej i shuzbowej oraz
przepisow BHP i ppoz.,

k) koordynacja oraz wdrazanie ustalonych form wspoétdziatania pomigdzy poszczegol-
nymi komoérkami organizacyjnymi Komisariatu,

I) nadzoér nad prawidtowoscig i efektywnos$cig dziatan podlegltych komorek oraz poli-
cjantow, wydajac w tym zakresie niezbgdne polecenia i wytyczne.

m) nadzoér, wprowadzanie i monitorowanie danych statystycznych w systemach elektro-
nicznych na potrzeby stuzby kryminalnej oraz Zespotu ds. Wykroczen, zgodnie z
wymogami przepisOw resortowych w tym zakresie.

§8
1.Do zakresu obowigzkow Kierownika Ogniwa Kryminalnego Komisariatu nalezy:

a) biezaca analiza stanu zagrozenia przestgpczoscig i wykorzystanie analiz ze szczebla po-
wiatowego do zapobiegania popeltnianiu przestepstw oraz zapobiegania zjawiskom kry-
minogennym,

b) ksztaltowanie porzadku organizacyjnego w sposob umozliwiajacy sprawne i efektywne
realizowanie zadan stuzbowych,

C) sprawowanie nadzoru nad catoksztaltem czynnos$ci procesowych realizowanych przez
policjantow, w tym: dochodzen w niezbednym zakresie, dochodzen prowadzonych
w sprawach, dochodzen i $ledztw powierzonych w catosci lub w czgsci, postgpowan
sprawdzajacych oraz innych zleconych czynnos$ci procesowych,

d) prowadzenie dziatalnosci sprawozdawczej dotyczacej dziatalnosci komorki organizacyj-
nej, nadzor, wprowadzanie 1 monitorowanie danych statystycznych w systemach elektro-
nicznych na potrzeby shuzby, zgodnie z wymogami przepiséw resortowych w tym zakre-
sie,

e) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad zawitymi postgpowaniami przygotowawczymi,

f) nadzor nad prawidlowym i terminowym obiegiem korespondencji oraz dokumentacji
w kierowanej komorce organizacyjnej, w szczegdlnosci nad rytmicznoscig prowadzonych
postepowan przygotowawczych oraz przestrzeganiem termindOw okreslonych przez
obowigzujace przepisy prawa 1 przepisy resortowe, jak tez inne wytyczne przez
przetozonych,

g) podejmowanie decyzji rozstrzygajacych zasadnicze problemy wynikajagce z biezgcego
funkcjonowania komorki organizacyjnej,



h)

)

K)

2.

stosowanie réznych form nadzoru stuzbowego, zapewniajacych biezacg informacje
o dziatalno$ci komorki organizacyjnej oraz poszczegdlnych jej funkcjonariuszach, a takze
sposobach i zakresie wykorzystania sprzetu oraz wyposazenia bedacego w dyspozycji
komorki organizacyjnej, w szczegodlnosci zmierzajacych do zwigkszenia efektywnosci
pracy procesowej oraz maksymalne wykorzystanie metod 1 $rodkow techniki
kryminalistycznej i zrodet dowodowych,

inicjowanie nowatorskich rozwigzan organizacyjnych majacych na celu usprawnienie
dziatalnosci komorki organizacyjnej,

przekazywanie przetozonemu spostrzezen, sugestii, wnioskow 1 propozycji zmierzajacych
do modyfikacji wykorzystywanych metod oraz form sluzby, a takze do zwickszenia
efektywnosci dzialania komorki organizacyjnej, w szczegdlnosci w zakresie wszelkich
spostrzezen majacych negatywny wplyw na prawidlowy przebieg prowadzonych
postepowan przygotowawczych w celu eliminacji przyczyn,

dokumentowanie dziatalno$ci komoérki organizacyjnej w zakresie:

1) czasu shuzby i1 pracy podlegltych funkcjonariuszy, w formie list obecnos$ci, kart
ewidencji czasu pracy i ksigzek ewidencji wyj§¢ w godzinach stuzbowych,

2) szkolen w ramach doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy w formie list obecnosci,
plandw 1 programow zaje¢, sprawozdan z wyjazdow szkoleniowych,

wspotdzialanie z kierownikami innych komoérek organizacyjnych Komisariatu Policji
oraz KPP w Myslenicach, w celu sprawnej i efektywnej realizacji zadan regulaminowych
komorki organizacyjnej, a takze przedstawicielami innych podmiotéw w zakresie
okreslonym przez przelozonego,

wykonywanie okre§lonych w odrebnych przepisach uprawnien i obowigzkéw
przetozonego w stosunku do podlegtych policjantéw 1 pracownikdw,

reprezentowanie komorki organizacyjnej wobec organéw administracji publicznej i in-
nych instytucji panstwowych oraz organizacji spotecznych 1 obywateli w zakresie okre-

$lonym lub zleconym przez Komendanta Komisariatu Policji,

nadzoér i czuwanie nad przestrzeganiem przez podlegtych policjantow zasad tajemnicy
panstwowej 1 stuzbowej oraz przepiséw BHP i ppoz.

Jezeli wymagaja tego szczegdlne okolicznosci lub charakter wykonywanych zadan kie-

rownik Ogniwa Kryminalnego Komisariatu moze:

a) upowazni¢ podlegtych policjantow do podejmowania okreslonych decyzji lub za-
tatwienia okres$lonych spraw, po uzyskaniu akceptacji bezposredniego przetozone-
go,

b) powolywa¢ state lub dorazne zespoty problemowe nie stanowigce komorek orga-
nizacyjnych w rozumieniu przepiséw ustalajacych szczegdlowe zasady organizacji
jednostek Policji, z jednoczesnym wyznaczeniem policjantow odpowiedzialnych
za planowanie i koordynacje czynno$ci podejmowanych, w celu wykonania zadan
tych zespotdow, po uzyskaniu akceptacji bezposredniego przetozonego,



3. Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje w czasie nieobecnosci wskazany policjant,
Z zastrzezeniem uzyskania zgody przelozonego nadzorujacego komorke organizacyjna.

4. Zastgpowanie kierownika komoérki organizacyjnej obejmuje wykonywanie zadan,
o ktorych mowa w niniejszym regulaminie chyba, ze kierownik ten okresli inny zakres
zastgpstwa.

§9

1. Do zakresu obowigzkéw Kierownika Ogniwa Patrolowo Interwencyjnego Komisariatu

nalezy:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

biezaca analiza stanu zagrozenia przestgpczoscia i wykorzystanie analiz ze szcze-
bla powiatowego do zapobiegania popetnianiu wykroczen i przestepstw oraz zapo-
biegania zjawiskom kryminogennym - na potrzeby dyslokacji stuzby,

planowanie dyslokacji stuzby patrolowej na podstawie analizy stanu bezpieczen-
stwa 1 porzadku publicznego,

okreslanie szczegdlowego zakresu dzialania podlegltej komorki organizacyjnej oraz
zakresow czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk stuzbowych, a takze ich aktua-
lizowanie,

biezacy nadzor nad realizacjg zadan przez podlegtych policjantow poprzez osobi-
sty udziat w stuzbie w formie patroli instruktazowych, odpowiedzialno$¢ za termi-
nowa 1 rzetelng realizacje zadan przez podlegtych policjantow,

sporzadzanie okresowych analiz zaangazowania policjantoéw w stuzbie, opracowa-
nie grafikow w tym dla dzielnicowych, dyslokacji stuzb, rozliczanie policjantow
z osigganych wynikow oraz wydawanie zalecen co do sposobu pelnienia stuzby,

wykonywanie okreslonych w odrgbnych przepisach uprawnien i obowigzkéw
przetozonego w stosunku do podleglych policjantéw 1 pracownikow,

reprezentowanie komorki organizacyjnej wobec organow administracji publicznej
1 innych instytucji panstwowych oraz organizacji spotecznych 1 obywateli w zakre-
sie okreslonym lub zleconym przez Komendanta Komisariatu Policji,

nadzor, wprowadzanie i monitorowanie danych statystycznych w systemach elek-
tronicznych na potrzeby stuzby, zgodnie z wymogami przepisOw resortowych
w tym zakresie,

nadzér i czuwanie nad przestrzeganiem przez podleghtych policjantow zasad tajem-
nicy panstwowej 1 stuzbowej oraz przepisow BHP 1 ppoz.

2. Jezeli wymagaja tego szczegdlne okoliczno$ci lub charakter wykonywanych zadan
kierownik Ogniwa Patrolowo Interwencyjnego Komisariatu moze:



3.

4.

a) upowazni¢ podleglych policjantow do podejmowania okre$lonych decyzji lub za-
fatwienia okreslonych spraw, po uzyskaniu akceptacji bezposredniego przetozone-
go,

b) powotywaé state lub dorazne zespoly problemowe nie stanowigce komorek orga-
nizacyjnych w rozumieniu przepiséw ustalajacych szczegdtowe zasady organizacji
jednostek Policji, z jednoczesnym wyznaczeniem policjantow odpowiedzialnych
za planowanie i koordynacje czynno$ci podejmowanych, w celu wykonania zadan
tych zespotow, po uzyskaniu akceptacji bezposredniego przetozonego,

Kierownika komorki organizacyjnej zast¢puje w czasie nieobecno$ci wskazany poli-
cjant, z zastrzezeniem uzyskania zgody przelozonego nadzorujacego komorke organiza-

cyjna.
Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie zadan,

o ktérych mowa w niniejszym regulaminie chyba, ze kierownik ten okresli inny zakres
zastepstwa.

ROZDZIAL S

Szczegolowe zakresy dzialania komoérek organizacyjnych Komisariatu

§10

1.0gniwo Kryminalne realizuje zadania operacyjne i dochodzeniowo-sledcze Policji
w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestgpczosci, obstugi zda-
rzen oraz prowadzenia postgpowan przygotowawczych i czynnos$ci sprawdzajacych.

2. Do szczegdtowych zadan Ogniwa Kryminalnego w zakresie przestepstw nalezy:

a) organizowanie, pozyskiwanie i wykorzystywanie osobowych zrodet informacji,

b) prowadzenie czynno$ci operacyjnych dotyczacych niebezpiecznych przestepcow
kryminalnych i 0s6b podejrzanych o przestepcza dziatalnos$¢ gospodarcza,

€) prowadzenie obowiazujacej ewidencji w zakresie prowadzonych postepowan,
czynno$ci rejestracyjnych i statystyk,

d) prowadzenie czynnosSci sprawdzajacych, postepowan przygotowawczych i czyn-
nos$ci operacyjno-dochodzeniowych w sprawach o przestgpstwa, zgodnie
z wlasciwos$cig miejscowg i rzeczows, jak rowniez zleconych przez Prokurature
1 jednostke nadrzgdna,

e) prowadzenie rejestracji postepowan przygotowawczych; §ledztw i dochodzen oraz
postepowan sprawdzajacych,
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f)

9)

h)

)

q)

wspoéltdziatanie w zakresie pracy dochodzeniowo-sledczej z Prokuraturg, Sadem
i komorkami stuzby kryminalnej Komendy Powiatowej Policji w Myslenicach
1 jednostkami o$ciennymi,

prowadzenie dzialalnos$ci profilaktycznej poprzez sporzadzanie, na bazie materia-
tow z prowadzonych spraw, wystapien do instytucji,

realizacja przepisow w zakresie postepowania z dowodami rzeczowymi,

opracowywanie okresowych informacji statystycznych o stanie zagrozenia prze-
stepczoscig 1 wynikach pracy operacyjno-dochodzeniowej,

kryminalistyczne badanie 0sob, rzeczy 1 miejsc zdarzen zaistniatych na podleglym
terenie,

fizyczne i procesowe zabezpieczenie §ladow 1 dowodow rzeczowych,
sporzadzanie dokumentacji techniczno-pogladowej,

wspoltdziatanie z Ogniwem Patrolowo-Interwencyjnym, Zespolem Dzielnicowych
oraz Zespotem Dyzurnych poprzez organizowanie wspdlnych dzialan problemo-
wych i inicjowanie przedsigwzi¢¢ profilaktyczno-represyjnych wynikajacych ze
stanu zagrozenia, opracowywanie statych 1 doraznych zadan oraz przekazywanie
ich innym komorkom organizacyjnym, przekazywanie i uzyskiwanie informacji

o dziatalno$ci przestepcze;j,

wspotdziatanie z innymi jednostkami Policji oraz urz¢dami, instytucjami i organi-
zacjami, w zakresie dotyczacym realizowanych zadan,

zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komisariacie,

wykonywanie czynnosci na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, zarza-
dzen i wytycznych dotyczacych pracy dochodzeniowej i operacyjnej,

przestrzegania zasad BHP i ppoz., dbanie o powierzone mienie stuzbowe.

§ 11

. Ogniwo Patrolowo-Interwencyjne realizuje zadania w zakresie zapobiegania prze-

stepczosci, zabezpieczania porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli oraz za-
pewnienia sprawnego funkcjonowania jednostek Policji.

. Do

szczegotowych zadan Ogniwa Patrolowo-Interwencyjnego nalezy:

a) organizowanie i wykonawstwo stuzby patrolowej (W tym pieszej i zmotoryzo-
wanej), obchodowej i konwojowo-ochronnej,

b) zapobieganie przestepczosci pospolitej,

11



C) zapewnienie porzadku w miejscach publicznych,

d) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przest¢pczosci oraz demoralizacji
wsrod nieletnich,

e) planowanie, organizowanie dziatan porzadkowych przy zabezpieczeniu imprez
o r6znym charakterze w tym masowych,

f) zapewnienie mieszkahcom mozliwosci sygnalizowania 1 zglaszania
o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia lub na-
ruszajacych porzadek publiczny,

g) zwalczanie wykroczen, w tym stosowanie wobec ich sprawcoéw $rodkow od-
dziatywania wychowawczego, nakladanie grzywien w drodze mandatow kar-
nych, sporzadzanie wnioskow do Sadu,

h) udzielanie pomocy organom sgdowym w stosowaniu §rodkow egzekucyjnych,

i) zatrzymywanie 0sOb w zwigzku z popelnieniem przestepstw i wykroczen oraz
doprowadzenie 0s6b do wytrzezwienia i na polecenie uprawnionych organdw,

J) prowadzenie czynnosci prewencyjnych zwiazanych ze zwalczaniem alkoholi-
Zmu,

K) udziat w dziataniach zagrozenia klgska zywiotowa lub awarig techniczna,
I) udziat w dziataniach i szkoleniach nieetatowego pododdziatu prewencji,

m) wykonywanie czynnos$ci stuzbowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zarzadzeniem w sprawie organizacji i petnienia stuzby patrolowe;j,

n) przestrzegania zasad BHP i p. poz., dbanie o powierzone mienie stuzbowe,

0) systematyczne i rzetelne dokumentowanie efektow stuzby w rejestrach elektro-
nicznych.

§ 12

Do zakresu zadah Zespolu do spraw Wykroczen nalezy:

a)

b)

d)

prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach wykroczen, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami 1 wytycznymi w tym zakresie, przyjmowanie zgltoszen w sprawach
o wykroczenia, wykonywanie czynnos$ci na miejscu zdarzen,

prowadzenie Rejestru Spraw o Wykroczenia,

prowadzenie Rejestru Wokand, udziat w Wokandach w charakterze oskarzyciela pu-
blicznego — dotyczy wykroczen z terenu Komisariatu Policji w Dobczycach,

okresowe sporzadzanie zestawien statystycznych zwigzanych z wykroczeniami,
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e) inicjowanie dziatan zmierzajacych do przeciwdziatania popetnianiu wykroczen, w tym
stosowanie wobec ich sprawcow $rodkéw oddziatywania wychowawczego, naktada-
nie grzywien w drodze mandatéw karnych oraz sporzadzanie wnioskow o ukaranie
do Sadu,

f) prowadzenie instruktazy dla policjantow Komisariatu Policji w Dobczycach w zakre-
sie zmian dotyczacych wykroczen,

g) wspoldziatanie z pozostatymi komoérkami Komisariatu Policji w Dobczycach w zakre-
sie ujawniania 1 wykrywania sprawcow wykroczen,

h) wspotdziatanie z komorkg do spraw Wykroczen Komendy Powiatowej Policji w My-
Slenicach w zakresie wypracowania dobrej praktyki w prowadzonych czynno$ciach,

i) wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami powotanymi do ograniczenia poziomu
zagrozen (w szczegolnosci w zakresie wykroczen), w tym z innymi jednostkami Poli-

cji.

J) przestrzegania zasad BHP i ppoz. dbanie o powierzone mienie stuzbowe,

§13
1. Zespot Dyzurnych zakresem swego dzialania obejmuje:

a) zapewnienie cigglo$ci w przyjmowaniu zgloszen i obstugi obywateli zglaszajacych
si¢ do Komisariatu,

b) przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach, potrzebie interwencji i kierowanie na ich
miejsce grup operacyjno-dochodzeniowych lub patroli interwencyjnych z jedno-

czesnym egzekwowaniem od nich wykonania niezb¢dnej dokumentacji,

C) zapewnienie wiasciwej reakcji na wszelkiego rodzaju informacje o zagrozeniu
bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego,

d) zapewnienie sprawnego obiegu informacji o stanie bezpieczenstwa i porzadku pu-
blicznego, biezace zdawanie relacji o powyzszym przetozonym jednostki i dyzur-
nemu Komendy Powiatowej Policji w Myslenicach,

e) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komisariacie,

f) wydawanie polecen dla patroli pieszych i zmotoryzowanych jednostek, grup opera-

cyjno-dochodzeniowych w zwigzku z realizacja wyznaczonych zadan, obstugg in-
terwencji i zdarzen,

g) organizowanie i wzmacnianie ochrony obiektu,

h) kulturalne i kompetentne zatatwianie interesantow zglaszajacych si¢ do jednostki,
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i) pod nicobecnos¢ kierownictwa Komisariatu podejmujg decyzje w zakresie organi-
zacji i pracy jednostki,

J) realizowanie zadan w oparciu o biezace przepisy dot. pracy dyzurnych,

k) dozorowanie monitoringu wewnetrznego jednostki oraz nadzor nad monitoringiem
miasta Dobczyce,

I) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencja sprz¢tu transportowego, broni
stuzbowej, podjetymi interwencjami, wydarzeniami, 0os6b zatrzymanych i dopro-
wadzonych oraz przyjmowaniem biezacej dokumentacji i korespondencji oraz
prowadzenie innej dokumentacji zleconej przez kierownictwo jednostki i wynika-
jacej z odrebnych przepiséw,

m) organizacje, nadzor i kontrole nad deponowaniem, przechowywaniem i wydawa-
niem broni stuzbowej i amunicji,

n) dokumentowanie przebiegu sluzby w formie elektronicznej w policyjnych syste-
mach informatycznych, a w przypadku braku takiej mozliwosci prowadzenie
ksiazki przebiegu stuzby i rejestr interwencji Policji w formie papieroweyj,

0) przestrzegania zasad BHP i ppoz., dbanie o powierzone mienie stuzbowe.

§14

1. Zespol Dzielnicowych zakresem dziatania obejmuje:

a)

b)

d)

f)

wspotodpowiedzialno$¢ za utrzymanie porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego,
ochrong zycia, zdrowia 1 mienia na terenie Miasta i Gminy Dobczyce, Gminy Racie-
chowice 1 Gminy Wisniowa,

podejmowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku pu-
blicznego w rejonach dziatania poszczegolnych dzielnicowych,

inspirowanie instytucji panstwowych, samorzadowych i spotecznych do wspottworze-
nia 1 wdrazania programow profilaktycznych ukierunkowanych na zapewnienie 0so-
bom zamieszkalym na obszarze podleglych rejonow bezpieczenstwa i porzadku
w miejscach publicznych, zwalczaniu przestepczosci, ujawnianiu, zapobieganiu
1 zwalczaniu patologii spotecznej,

zwalczanie wykroczen, w tym stosowanie wobec ich sprawcow srodkow oddziatywa-
nia wychowawczego, naktadanie grzywien w drodze mandatow karnych,

zatrzymywanie osob w zwiazku z popelnianiem przestepstw 1 wykroczen,

rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpczosci oraz demoralizacji wsrod
nieletnich,
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g) planowanie, organizowanie dziatan porzadkowych przy zabezpieczeniu imprez ~ ma-
sowych,

h) zapewnienie  mieszkancom  mozliwosci  sygnalizowania  lub  zglaszania
0 zdarzeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo porzad-
kowi publicznemu oraz dokumentowanie zbieranych informacji w formie meldunkow
informacyjnych,

i) prowadzenie dziatalnosci zwigzanej ze zwalczaniem alkoholizmu i przemocy
w rodzinie, utrzymywanie kontaktu i wspotdziatanie z zainteresowanymi instytucjami,
w zakresie ograniczania negatywnych zjawisk spotecznych, w tym niedostosowanie
dzieci i mlodziezy, prowadzenie czynno$ci administracyjnych,

J) wykonywanie czynnosci stuzbowych na podstawie obowigzujacych przepisow
i wytycznych dot. pracy dzielnicowych,

K) przestrzegania zasad BHP i ppoz., dbanie o powierzone mienie stuzbowe,

I) systematyczne i rzetelne dokumentowanie efektow stuzby w rejestrach elektronicz-
nych.

§15
Do zakresu zadan Zespolu ds. Administracyjno- Gospodarczych nalezy:
1. W zakresie zadan stanowiska sekretarki;

a) obstuga sekretarska Komendanta i jego Zastepcy,
b) prowadzenie kancelarii ogolnej /jawnej/,
¢) organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci archiwalnej Komisariatu, sktadnicy akt,
d) prowadzenie rejestru zatrzymanych praw jazdy i dowoddw rejestracyjnych,

e) prowadzenie ewidencji dowodoéw rzeczowych, podrecznego magazynu dowodow
rzeczowych,

f) prowadzenie rejestrow elektronicznych dziennik korespondencji wehodzace;
(INTRADOK), RSOW, ERCDS,

g) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wysytkg poczty wewnetrznej 1 zewnetrzne;,
h) prowadzenie rejestru wokand,
1) przestrzegania zasad BHP i ppoz., dbanie o powierzone mienie stuzbowe.

2. W zakresie zadan stanowiska obstugi gospodarczej komisariatu;
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a) codzienne wykonywanie czynno$ci gospodarczych i porzadkowych, w celu
utrzymania czystosci i estetyki w pomieszczeniach Komisariatu,

b) utrzymanie w czystosci terenu wokoét budynkéw Komisariatu,
c) okresowe wykonywanie czynnosci zleconych przez Kierownictwo jednostki,
w celu utrzymani czysto$ci wewnatrz jak i na zewnatrz Komisariatu w zalez-

nos$ci od potrzeb,

d) przestrzegania zasad BHP i ppoz., dbanie o powierzone mienie stuzbowe.

ROZDZIAL 6

Zasady wspoldzialania Komisariatu Policji z Komenda Powiatowa Policji w My-
slenicach i innymi jednostkami.

§ 16
1. Komisariat wspotdziata z jednostkami Policji w zakresie:

a) udzielania pomocy w realizacji spraw wymagajacych doraznego zaangazowania sit
1 Srodkow,
b) prowadzenia czynnos$ci operacyjno - wykrywczych, dotyczacych ujawniania i $ci-
gania sprawcow przestepstw na podlegtym terenie,

C) prowadzenie dziatan poscigowo-blokadowych oraz operacji ochronno-
porzadkowych, w razie potrzeby objecia nimi obszaru podlegtego Komisariatowi
Policji.

2. Ewidencjonowanie, gromadzenie i wykorzystanie danych o osobach, zdarzeniach, miej-
scach i rzeczach przez Komisariat. Koordynowanie obiegu informacji w tym zakresie od-
bywa si¢ na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami Komendanta Gtéwnego Policji
I Komendanta Wojewodzkiego Policji w Krakowie.

ROZDZIAL 7

Postanowienia koncowe

§17
Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskdw w poniedziatki od

godziny 15.00 do 17.00 w siedzibie jednostki. W czasie nieobecnos$ci Komendanta interesan-
tow przyjmuje Zastgpca lub inna wyznaczona osoba.
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§18

Obieg dokumentacji, informacji w Komisariacie odbywa si¢ na podstawie przepisow szczego-
towych, przy zapewnieniu i respektowaniu zasad przestrzegania informacji prawnie chronio-
nej oraz wedlug zasad sprawnosci, terminowosci, efektywnosci i ochrony informacji niejaw-
nych.

§19
1. Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrgbne przepisy.
2. Podstawowy rozklad czasu stuzby wynosi 40 godzin tygodniowo, a planowanie stuzby
musi uwzglednia¢ czas na odpoczynek policjanta po stuzbie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
3. Stuzba i1 praca w Komisariacie, w dniach od poniedziatku do piagtku, rozpoczyna si¢
0 godz. 7.30 i konczy o godz. 15.30, chyba ze bezposredni przetozony wyda polecenie  pel-

nienia stuzby lub wykonywania pracy w innych godzinach lub pozostatych dniach tygodnia.

4. Policjanci petnigcy stluzbg zmianowa pracuja zgodnie z treScig wiasciwego grafiku stuzbo-
wego, kazdorazowo zatwierdzonego przez Komendanta badz jego Zastgpcee.

5. Policjanci i1 pracownicy obowigzani s3 kazdego dnia potwierdzi¢, w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby, pracy oraz opuszczenia miejsca jej petnienia za
zgoda bezposredniego przetozonego, po dokonaniu wpisu w ksigzce wyjsé.

§ 20
1. Funkcjonariusze Policji sa obowiazani do wystgpowania w czasie i miejscu pelnienia stuz-
by w przepisowym umundurowaniu stuzbowym z wyjatkiem komorek stuzby kryminalnej
oraz petnienia shuzby w ubiorach ochronnych.
2. W uzasadnionych przypadkach za zgoda Komendanta, policjanci moga by¢ zwolnieni  z
obowiazku petnienia stuzby w umundurowaniu shuzbowym.

§21
Komendant, Zastepca Komendanta lub inni przetozeni policjantéw i pracownikow sg zobo-
wigzani zapozna¢ podleglych policjantow i1 pracownikéw z postanowieniami niniejszego re-
gulaminu w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie.

§22

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy resor-
towe Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji, Komendanta Giownego Policji, Ko-
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mendanta Wojewodzkiego Policji w Krakowie oraz Komendanta Powiatowego Policji w My-
$lenicach

§ 23

Zmian w niniejszym regulaminie dokonuje Komendant w drodze regulaminu akceptowanego
przez Komendanta Powiatowego Policji w Myslenicach.

§ 24

Traci wazno$¢ Regulamin Komisariatu Policji w Dobczycach z dnia 25 marca 2016 roku.

§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2017 r.

KOMENDANT KOMISARIATU POLICJI
W DOBCZYCACH

podinsp. Krzysztof Migsowski

W porozumieniu :
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