KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W MYSLENICACH

L.dz Q%m..—..ﬂa};w.l ..............

REGULAMIN )
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W MYSLENICACH
zdnia & ,mL/'.,ah 2021 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2020r. poz. 360, 956, 1610 i 2112) postanawia si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Myslenicach, zwany dalej
.regulaminem”.
2. Regulamin okresla:

1) strukture organizacyjng Komendy Powiatowej Policji w Myslenicach., zwanej dalej

..Komendg™;

2) organizacje¢ i tryb kierowania Komenda;

3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opisoOw stanowisk pracy 1 opiséw stanowisk pracy.

§ 2. Komenda z siedziba w Myslenicach przy ul. Jagiellonskiej 1 jest jednostka organizacyjna
Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Policji w Myslenicach.
zwanego dalej ..Komendantem™, ktéry na obszarze powiatu myslenickiego wykonuje zadania
Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 3. 1. Komendant jest przelozonym wszystkich policjantéw i pracownikéw Policji

pelniacych stuzbe i1 pracujacych w Komendzie oraz w jednostce podlegle;.

2. W sprawach okreslonych ustawami i w innych przepisach Komendant jest organem
administracji I stopnia, zaréwno wobec podwladnych policjantow i pracownikéw Policji,
jak réwniez podmiotow zewngtrznych. W stosunku do osdb zatrudnionych w Komendzie
posiada uprawnienia pracodawcy. W okreslonych przypadkach peli funkcje
reprezentanta Skarbu Panstwa.

3. Komendant jest kierownikiem zespolonej stuzby i podlega:

1) Komendantowi Wojewodzkiemu Policji w Krakowie, w zakresie wynikajacym
z ustawowych funkcji przelozonego policjantow oraz jako organowi administracji
rzadowej w sprawach okre§lonych odrebnymi przepisami dotyczacymi ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
odpowiada za prawidlowe wykonywanie zadan wynikajacych z obowiazujacych
przepisow, decyzji, rozkazow i polecen:



2) zwierzchnictwu starosty  myslenickiceo  bedacego przedstawicielem  wojewody
matopolskiego nad funkcjonowaniem sespolonych stuzb. inspekeji i strazy.

§ 4. Komendant przyjmujec obvwateli w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki
(z wytaczeniem dni $wiatecznych) od gods. 15:00 do godz. 17:00 w siedzibie Komendy.
W czasie nieobecnosci Komendanta interesantow przyjmuje [ Zastepca Komendanta
Powiatowego Policji w Mysienicach lub inna wy snaczona osoba.

§ 5. I. Rozklad czasu sluzby policjantéw okreslaja odrebne przepisy.

2. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedzialku do piatku rozpoczyna sie
0 godzinie 7:30 i Konczy o godzinic |5:30. z wyjatkiem komorek organizacyjnyvch.
w ktoryveh obowiazuje zmianowy rozklad czasu shuzby lub pracy.

Rozpoczecie stuzby 1 pracy oraz opusrczenie miejsca jej pelnienia za zgoda
bezposredniego przelozonego. potwicrdza sig w  przeznaczonych do  tego celu
ewidencjach.
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§ 6. 1. Policjanci podczas wykonywania obowiazkow stuzbowych sa obowigzani do noszenia
przepisowego umundurowania wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

2. 7 obowiazku pelnicnia sluzby w umundurowaniu shuzbowym zwolnieni sa policjanci
pelniacy stuzbe w komorkach stuzbv krvminalnej oraz pelniacy stuzbe w ubiorach
ochronnych.

W uzasadnionych przyvpadkach za zgodu Komendanta, policjanci moga by¢ zwolnieni
2 obowiazku pelnienia stuzby w umundurowaniu stuzbowym.
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§ 7. Funkcjonariusze przenoszeni do pelnienia dulszej shuzby w innej komorce lub jednostee
organizacyinej Policji oraz zwalniani ze slusby w Policji, obowiazani sa do rozliczenia si¢
z zadan stuzbowych do dnia przeniesienia. 2w olnienia.

§ 8. Zakres dziatania Komendy okreslaja odrchne przepisy Komendanta Giownego Policji
w sprawie szezegdlowyeh zasad organizacii 1 zakresu dzialania komend. komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Poligji.

Rorzdzial 2

Struktura organizacy jna Komendy

§ 9. Ustala sie nastgpujacg strukture organizicyjna Komendy:
1) Kicrownictwo:
a) Komendant.
b) [ Zastepca Komendanta Powiatow cgo Policji;
2) Wyvdzial Kryminalny:
3) Wydzial Prewencji:
4) Wvdzial Ruchu Drogowego:
3) Jednoosobowe Stanowisko do spraw I'rasowo-Informacy jnych:
6) Wydzial Wspomagajacy :
7) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Skare 1| Wnioskéw:
8) Jednoosobowe Stanowisko do spraw 3espicczenstwa i Higieny Pracy:
9) Zespot ds. Ochrony Informacji Niejaw ny ch
10) Posterunek Policji w Sulkowicach.



§ 10. Na obszarze dzialania Komendy funkcjonuje jednostka organizacyjna — Komisariat
Policji w Dobczycach, ktora posiada odrgbny regulamin.
Rozdzial 3

Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 11. 1. Komenda kierujg Komendant przy pomocy I Zastgpcy Komendanta Powiatowego
Policji. kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy oraz policjantow i pracownikow
Policji wyznaczonych do koordynowania pracy komérek organizacyjnych Komendy.

2. Komendant okresla zadania i kompetencje 1 Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji,
kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy, policjantéw lub pracownikow Policji
wyznaczonych do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy oraz
bezposrednio podleglych mu policjantéw i pracownikéw Policji.

3. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje upowazniony pisemnie | Zast¢pca
Komendanta Powiatowego Policji, a w razie jego nieobecnosci inny upowazniony
kierownik komorki organizacyjnej Komendy.

4. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 3 obejmuje wykonywanie wszystkich funkeji
Komendanta, chyba, ze Komendant postanowi inacze;j.

5. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantow i pracownikéw Policji do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

6. Komendant wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowiazki
przelozonego w stosunku do podlegtych policjantow i pracownikéw Policji.

7. Komendant reprezentuje Komend¢ wobec kierownikow jednostek organizacyjnych
Policji, organéw administracji publicznej i innych instytucji panstwowych oraz
organizacji spolecznych i obywateli.

8. W czasie nieobecnosci kierownictwa Komendy za prawidlowe i biezace funkcjonowanie
jednostki odpowiada dyzurny Komendy.

§ 12. 1. Komendant nadzoruje komorki organizacyjne Komendy:
1) Wydzial Kryminalny,
2) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych,
3) Wydzial Wspomagajacy,
4) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Skarg i Wnioskow,
5) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
6) Zespot ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

2. 1 Zastepca Komendanta Powiatowego Policji nadzoruje:
1) Wydzial Prewencji,
2) Wydzial Ruchu Drogowego,
3) Posterunek Policji w Sutkowicach,
4) Komisariat Policji w Dobczycach.

§ 13. 1 Komoérka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy,
kierownikéw podlegltych komoérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegltych
policjantéw i pracownikow Policji lub policjant badZz pracownik Policji wyznaczony do
koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy.
2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Policji
wyznaczony do koordynowania pracy komérki organizacyjnej Komendy:
1) okresla szczegotowe zadania podleglej komorki organizacyjnej:
2) okresla sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy:
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3) sporzadza karty opisu stanowisk prucy dla podleglych stanowisk policyjnych oraz
stanowisk pracowniczy ch objetych nicmnosnikowym systemem wynagradzania:

4) sporzadza opisy stanowisk pracy oruz zuhresy czynnosci dla podleglych stanowisk
pracowniczych. na ktorych zatrudnia sic pracownikow na podstawie przepisow
o shuzbie cvwilnej:

S5) zapoznaje podleglych mu policjantow i pracownikéw Policji z karta opisu stanowiska
pracy lub zakresem ¢7) nnosei i opisem stunowiska pracy. o ktorych mowa w pkt 3-4
obowiazujaca na stanowisku, na ktory m dana osoba wykonuje czynnosci stuzbowe:

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Policji

wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy jest obowiazany

aktualizowac zadania. o ktorveh mowa w ust. 2 pkt 1.

Karty opisu stanowisk pracy. o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 sporzadza si¢ w trybie 1 na

zasadach okreslonyeh w prrzepisach w sprawic szczegoélows ch zasad organizacji i zakresu

dzialania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyvinych Policji.

Opisy stanowisk pracy. o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 sporzadza sie na zasadach

okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opisow 1 wartosciowania stanowisk

pracy w stuzbie cywilne).

Kierownik komorki organizacyjnej komendy oraz policjant lub pracownik Policji

wyvznaczony do koordynowania pracy homorki organizacyjnej Komendy moze zlecac

podlegtym policjantom 1 pracownikom Policii wykonywanic zadan innych niz wynikajace

7 kart opisu stanowisk pracy oraz zakresow czynnosci. pozostajacych w zakresie zadan

realizowanych przez dana komoérke organizacying.

Kierownika komorki organizacyjnej komendy zastgpuje w czasie nicobecnosci jego

zastepea albo po uzyskaniu zgody przelozoneco nadzorujacevo te komorke organizacvina

inny policjant lub pracownik Policji.

Policjanta lub  pracownika wyznac/onceo  do  koordynowania pracy  komorki

organizacyjnej Komendy w czasie nicobecnosci zastgpuje inny policjant lub pracownik

Policji. po uzyskaniu zgody przelozoneygo nadsorujgecego te komorke organizacyjna.

Zastepowanie kierownika komdrki orcanizacyjnej Komendy obejmuje wyvkonvwanie

zadan. o ktorych mowa w niniejszym reeulaminie, chyba. ze kierownik komorki

organizacyjnej okresli inny zakres zastepstwi.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Policji

wyznaczony do koordyvnowania pracy  homorki organizacyjnej Komendy ponosi

odpowiedzialnos¢ materialna za powiersone mu rzeczowe skladniki majatku.

14, Szczegolowy sposob  realizac)i obowiazkéw 1 uprawnien przelozonych oraz

podwladnych przy wykonywaniu zadan Komendy okreslaja odrgbne przepisy Komendanta
Glownego Policji w sprawic funkcjonowania orcanizacji hierarchicznej w Policji.

Rorsdzial 4

Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 15. Do zadan Wydzialu Kryiminalnego nalcsy w szezegdlnosci:

l.

W zakresie operacyno-rospoznawezyin

1) zwalczanie przestepeszosei kryminalnej poprzez jej rozpoznawanie. zapobieganie.
wykrywanie 1 Sciganie  sprawcow  przestgpstw  w  oparciu o obowiazujace
uregulowania prawne:



2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

organizowanie i prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
z wykorzystaniem metod, form i $rodkéw pracy operacyjnej. okreslonych
w przepisach stuzbowych;

wspolpraca w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestepstw z innymi
jednostkami Policji, policjami innych panstw w ramach mi¢dzynarodowej wspotpracy
policyjnej, a takze instytucjami panstwowymi, organami samorzadu terytorialnego
oraz organizacjami spolecznymi;

udzielanie wsparcia podleglej jednostce organizacyjnej w realizowanych przez nia
czynnosciach operacyjno-rozpoznawczych, jak rowniez w czynnosciach na miejscach
zdarzen kryminalnych o duzym cig¢zarze gatunkowym;

wdrazanie do realizacji nowych przepisow organizacyjno-prawnych dotyczacych
pracy operacyjnej i nadzér nad ich wlasciwa realizacja;

analiza dynamiki struktury i tendencji w ksztaltowaniu sie przestepczosci kryminalnej
dla wypracowania i wdrozenia skutecznych metod zapobiegania i ujawniania
przestepstw oraz Scigania ich sprawcow;

prowadzenie i koordynowanie poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed organami
$cigania i wymiarem sprawiedliwosci, 0s6b zaginionych, poszukiwan opiekunczych
oraz czynnosci identyfikacyjnych oséb o nieustalonej tozsamosci lub nieznanych
zwlok ludzkich w zakresie i formie obowigzujacych przepisow i unormowan
prawnych. Wspoldziatanie w tym zakresie 2z innymi komoérkami Komendy,
jednostkami  podlegtymi, Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie 1 innymi
jednostkami Policji;

wnioskowanie i opiniowanie zmian legislacyjnych dotyczacych problematyki
pozostajacej w zakresie dziatania stuzby kryminalne;.

2. W zakresie dochodzeniowo-$ledczym:

1)
2)

3)

4)

6)

7)

8)

prowadzenie postgpowan przygotowawczych i sprawdzajacych oraz wykonywanie
czynnosci zleconych przez prokuratury i sady w zakresie postgpowania karnego:
procesowo kryminalistyczna obstuga miejsc wystapienia zdarzen bedacych
w zainteresowaniu Policji;

przejmowanie do prowadzenia, od podleglej jednostki organizacyjnej, postepowan
przygotowawczych o duzej zlozonosci badZz znacznym ciezarze gatunkowym
oraz tych, ktorych obowigzek przejecia wynika z odrebnych wytycznych
kierownictwa Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie:

realizowanie zwierzchniego, szczegolnego nadzoru stuzbowego
nad  poszczegdlnymi  postepowaniami  przygotowawczymi  prowadzonymi
przez podlegte komorki i podlegla jednostke organizacyjna, w tym pomoc
przy skomplikowanych czynnos$ciach i realizacjach oraz koordynacja wspoldzialania
jednostki i komoérek uczestniczacych w ich wykonywaniu:

realizowanie zwierzchniego, ogdlnego nadzoru stluzbowego nad caloscia czynnosci
procesowych wykonywanych przez podlegle komorki i Komisariat:

prowadzenie skladnicy dowodéw rzeczowych i zwiazanej z tym dokumentacji oraz
realizowanie nadzoru shuzbowego nad =zabezpieczonymi przedmiotami, $ladami
kryminalistycznymi i dowodami rzeczowymi w podlegtej jednostce organizacyjnej:
prowadzenie ewidencji i nadzér nad zabezpieczonymi pojazdami do celow
procesowych;

realizacja zadan zleconych przez Komende Wojewodzka Policji w Krakowie oraz
wspolpraca z innymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi Policji w zakresie
wvkonvwania czvnnosci zleconveh:
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9) biezaca wspotpraca + komodrkami oreanizacyjnymi Komendy w zakresie poprawy
organizacji pracy:

10) koordynowanie pracy komorek dochodseniowo — sledezych podlegle) jednostki
organizacyjnej oraz udsielanie im meryvtory cznego wspircia:

I'1)dokonywanie ocen i analiz pracy Jdochodzeniowo - sledezej podleglej jednostki
organizacyjnej Policji:

12)informowanie  podleciveh  komorek 1 podleglej  jednostki o zmianach
w obowiazujacych przepisach oraz podejmowanie dzialun majacych na celu usuwanie
wystepujacych problemow interpretacyinych;

13) w razie potrzeby. udzial w kontrolach pracy dochodzeniowo — sledezej prowadzonych
przez uprawnione do teco komérki:

14) wspotdziatanie 2z innyvimi organami ochrony porzadku prawnego (Straz Graniczna.
Zandarmeria Wojskowa. Krajowa Administracja Skarbowa. Urzedy Skarbowe. Straz
Gminna. itp.):

I5)dokonywanie rejestracii postepowuan przygotowawczveh w Krajowym  Svstemie
Informacji Policji oras innych rejestrach sgodnie z obowiazujacymi w tvm zakresie
przepisami:

16) realizowanie zadan ,wigzanych ~ systemem elektroniczne] sprawozdawczosci
w Policji - SESPOL.:

17} inicjowanie szkolenia vawodowego policjantow oraz udzial w procesie dydaktycznym.

W zakresie techniki kryminalistycznej:
1) zwalczanie przestepesosci metodami | srodkami techniki kryminalistycznej w oparciu
0 najnowsze osiagniceia nauki i techniki poprzez:
a) ujawnianie 1 zabespieczanie oras dokumentowanie sladow kryminalistyeznych
1 rzeczowych srodkéw dowodowych, wystepujacych na miejscach zdarzen.
zgodnie z przyjetvimi zasadami. normami i wymogami technicznvmi i prawnymi:
b) pobiecranie i  sabezpieczanic  materialu  porownawczego do  badan
Kryminalistyczny ch w sposob zgodny # normami prawnymi i technicznymi:
¢) sporzadzanie dohumentacji tcchniczno-pogladowveh ). fotograticznvceh.
graficznych 1 filmowych:
d) popularyzacja i upowszechnianic naukowych i technicznyveh metod zwalczania
i zapobiegania prresigpezosei w sukresie techniki kryminalistycznej:
2) sprawdzanie 1 klasyfikacja $ladow 1 dowodoéw rzeczowyveh oraz pomoc przy
opracowywaniu pytan kierowanych do bicglych, ekspertow i specjalistow:
3) dokonywanie ogledzin zewnetrznych osob i rzeczy w celu ujawnienia i zabezpieczenia
sladow krvminalistycznyveh:
4) wykonywanie reprodukeji dokumentow. dokumentacji fotograficzne) i filmowej.
dowodow rzeczowych oraz fotogralii sy enalitycznej 1 rejestracyinej. osob i zwlok
ludzkich oraz przedmiotow:
wspoldzialanie ze slusbami policy jnyvmi i innymi sluzbami do tego powolanymi
w ogledzinach i innyc¢h eczynnosciach prawnych dotyczacych przestepstw. katastrof
i innych zdarzen:
6) wspolpraca ze stuzbami policyjnyii 1 bieglymi — lekarzami medycyvny sadowe;
w procesie identyfikic)i 0s6b, zwlok | r7eczy:
7) utrzymanie w ciagle) sprawnosci sprzetu i mienia techniki kryminalistyeznej. jego
biezaca Kkonserwacja. a w  przypadhu  awarii  natychmiastowe  informowanie
przelozonego o potrzebie naprawy [ub wy miany;

t



8) sprawdzanie poprawnosci  jakosciowej 1  ilociowej  wykonanych  kart
daktyloskopijnych przed wystaniem do Laboratorium Kryminalistycznego Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie;

9) prowadzenie niezaleznie od ogélnie obowiazujacej dokumentacji kancelaryjnej
dodatkowej dokumentacji z zakresu techniki kryminalistycznej:

10) prowadzenie stalej wspdlpracy z Laboratorium Kryminalistycznym Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie;

11) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan techniki kryminalistycznej:

12) prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow stuzb kryminalnych
oraz innych policjantow w zakresie techniki kryminalistycznej oraz podnoszenie
kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w  szkoleniach zawodowych
i samoksztalcenie.

4. W zakresie zwalczania przestgpczosci gospodarczej:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpczosci gospodarczej. Sciganie
sprawcOw tych przestepstw;

2) prowadzenie postegpowan przygotowawczych w sprawach o przestgpstwa
gospodarcze;

3) wspolpraca z organami prokuratury, sadami, organami Krajowej Administracji
Skarbowej, Strazg Graniczng i innymi instytucjami kontrolnymi, w zakresie
ujawniania i zwalczania przestepstw o charakterze gospodarczym:

4) udzielanie pomocy jednostce podleglej w  prowadzonych  dzialaniach
ukierunkowanych na zwalczanie przestepstw o charakterze gospodarczym:

5) przejmowanie do prowadzenia spraw o duzej zlozonosci, przekraczajacych
techniczno-kadrowe mozliwosci Komisariatu;

6) realizacja zadan w zakresie ustalania, identyfikacji i tymczasowego zaj¢cia mienia
oraz wnioskowania o zabezpieczenie skladnikéw majatkowych.

§ 16. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegoInosci:

1) organizowanie, koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie ochrony
bezpieczenstwa, fadu i porzadku publicznego:

2) organizowanie, realizowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie dzialan o charakterze
zewnetrznym, w tym z udzialem podmiotéw pozapolicyjnych, majacych na celu
zapobieganie, ujawnienie, oraz zwalczanie przestgpstw i wykroczen:

3) wspoldziatanie z podmiotami administracji samorzadowej oraz organizacjami
i instytucjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia lokalnej polityki na rzecz
zapewnienia poczucia bezpieczenstwa wséréd mieszkancow;

4) organizowanie, inspirowanie i realizowanie dziatan z zakresu prewencji kryminalnej:

5) ujawnianie, zapobieganie, zwalczanie demoralizacji, przestgpczosci oraz zjawisk
patologii spolecznej wsrod nieletnich;

6) prowadzenie wlasciwych poszukiwan opiekuficzych oraz administracyjno —
porzadkowych czynnosci jednorazowych na podstawie obowiazujacych przepisow
w tym zakresie.

7) realizowanie czynnosci profilaktyczno-wychowawczych i edukacyjnych w zakresie
zwiekszania $wiadomosci i odpowiedzialnosci obywateli za stan bezpieczenstwa
w podleglym rejonie;

8) realizowanie zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

9) realizowanie zadan wynikajacych z funkcjonowania sytemu informatycznego
.Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa (KMZB);



10y prowadzenie i nadzorow anie postgpovian w sprawach o wyKroczenia oraz zapewnicenie
realizacji funkeji oskarzyciela public/nego w tych sprawach:

I1)opracowywanie okresovwyveh i dorazns ch unaliz zagrozen przestgpezoscia i zjawiskami
kryminogennvmi na potrzeby dyslokacii sluzby;

12) wspoldzialanie z innymi komorkami organizacyjnymi Komendy i jednostkami
podleglymi przy realizacji zadan zapobiegajacych przestepezosci:

|3)merytoryczny nadzor nad realizacia sadan przez policjantdow prewencji oraz
sprawowanie ogolnego nadzoru nad realizacja zagadnien prewencyjnych w Komendzie
i jednostee podlegtej. koordynowanic zadan realizowanych przez Wydzial w jednostee
podleglej. wypracowywanie jednolitceo  systemu  organizacji 1 prowadzone)
dokumentacji oraz monitorowanie i ocena sastosowanych rozwiazan:

[4) planowanie i organizowanie w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego szkolen
dla funkcjonariuszy w zakresie zadan rcalizowanych przez Wydzial oraz udzial
w innych szkoleniach organizowanych w Komendzie;

13)nadzorowanie. prawidlowa obstugs 1 wprowadzanic danveh do policyjnych
i pozapolicyjnych svstemow informatyeznych w o zakresie zadan planowanych.
organizowanych. realizowanych i1 koordyvnowanych przes Wydzial:

16) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach o wydanie pozwolenia na
bron pneumatyezna oraz cigeiwovia. wvdawanie lub odmowa wydania karty
rejestracyjnej takiej broni:

1 7) realizowanie doprowadzen oséb na potrzeby jednostki oraz uprawnionveh organow
| instytuciji:

18) przyimowanie osob w sprawach skary i wnioskéw, udzielanie informacji i wyjasnien
oraz na polecenie Komendanta przeprowadzanie czynnosci wyjasniajacych w zakresie
dotyezacym stuzby prewencyjnej:

19) organizowanie. koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzby dyzurne
w celu zapewnienia ciaglosei pracy jednostki 1 gotowosei do realizacji ustawowych
zadan Policji. w tym zapewnienic natychmiastowej reakeji Policji na zgloszone
zdarzema. a takze realizowanie zadan sleconych przez dyzurnego jednostki nadrzednej:

20)organizowanie 1 nadzorowanie stuzby dy 7urnej, dysponujace) pokojem przejsciowym
przeznaczonym  dla  oséb  zaur/ymanvch oraz  zapewnienie  prawidlowego
funkcjonowania 1 wykonywania zadan w 1y m pomieszczeniu:

21)planowanie. organizowanie oras kicrowanie przedsiewzieciami  zwiazanymi
z realizacja zadan zapewnienia bezpicezenstwa i porzadku publicznego miedzy innymi
podczas organizowanych zgromadsen publicznych, imprez masowych. protestow
spotecznych i innych oraz pobytu osob podlegajgeych szezegdlnej ochronie:

22)organizowanie przy gotowan oraz koordy nowanie dziatan poscigowo-blokadowych:

23)planowanie 1 organicowanie dzialan wlasnych oraz  koordvnowanie dzialan
w warunkach Katastrol naturalnych 1 awarii technicznych. a takze przygotowania do
wykonania zadan w syvtuacji kryzivsowce) oraz biezace wspoldzialanie z innvmi
podmiotami poza policy jnymi odpow icdzialnymi za bezpicezenstwo panstwa:

24) organizowanie przygotowan obronnych w Komendzie 1 jednostkach podleghych w celu
zapewnienia bezpieczenstwa panstwa w czasie wojny:

25) opracowywanie oraz aktualizowanic planow dzialania Komendanta sporzadzanych
na okolicznos¢ realizac|i zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego oraz przygotowan
obronnyvch:

26) wspotpracowanie z orcanizacjami wojshowymi, sztabami i administracja panstwowa
w przedmiocie realizac)i zadan wystapienia katastrof naturalnych i awarii technicznych
oraz zadan obronnych na rzeez sil zbrojnyeh 1 obrony eyvwilnej:



27) organizowanie ¢wiczen sztabowych w zakresie zarzadzania kryzysowego i spraw
obronnych oraz udzial w ¢éwiczeniach organizowanych przez inne jednostki Policji
i podmioty poza policyjne;

28)opracowanie i aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z system alarmowania
jednostki, a w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, podwyzszanie badz
obnizanie gotowosci obronnej jednostki:

29)organizowanie, kierowanie, koordynowanie dzialan oraz nadzorowanie szkolen
policjantéw wchodzacych w sklad Nieetatowego Pododdziatu Prewencji Policji:

30) nadzorowanie, koordynowanie dzialan oraz uaktualnianie obsady kadrowej
Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko — Pirotechnicznego:

31) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan Wydzialu:

32) sprawowanie nadzoru nad bronig stuzbowa i amunicja przechowywang zbiorowo
w pomieszczeniu dyzurnego Komendy, jej wilasciwym uzytkowaniem, stanem
technicznym i zabezpieczeniem przez utrata;

33) ochrona bezpieczenstwa osob, mienia oraz porzadku publicznego w rejonie zbiornika
wodnego w Dobczycach, na wodach oraz terenach przywodnych:

34)nadzorowanie oraz organizowanie wlasciwego utrzymania i efektywnego
wykorzystywania pséw stuzbowych w patrolach oraz podejmowanych czynnosciach
stuzbowych dotyczacych zaistniatych przestgpstw i wykroczen:

35) organizowanie, realizowanie, koordynowanie oraz nadzor nad funkcjonowaniem
stuzby dzielnicowych;

§ 17. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegoblnosci:
1) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym,
okreélanie tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdzialania
zagrozeniom w ruchu drogowym:

2) inspirowanie, tworzenie oraz realizowanie we wspoldziataniu z organami samorzadu
terytorialnego. placowkami oswiatowymi, instytucjami pozarzadowymi i innymi
zainteresowanymi podmiotami programéw prewencyjnych ukierunkowanych na:

a) zapewnienie osobom zamieszkalym na obszarze powiatu bezpieczenstwa
i porzadku w ruchu drogowym,

b) zapewnienie osobom zamieszkalym na obszarze powiatu mozliwosci
sygnalizowania lub zglaszania Policji o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu oraz porzadkowi w ruchu drogowym, a takze stworzenie
warunkéw umozliwiajacych natychmiastowa reakcje Policji na takie sygnaly lub
zgloszenia,

¢) edukacje mieszkancow w zakresie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym
oraz przeciwdzialania zagrozeniom, a takze aktywny udzial w przedsiewzigciach
profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu, ze szczegOlnym
uwzglednieniem wychowania komunikacyjnego dzieci i mlodziezy szkolnej,

d) kreowanie w spolecznosci lokalnej pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policj¢ dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i porzadku w ruchu drogowym;

3) organizowanie, nadzorowanie, wykonywanie i kontrolowanie dzialan Policji
w zakresie pelnienia przez policjantéw stuzby na drogach;

4) wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczefistwo i porzadek w ruchu
na drogach publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie:

5) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacja skutkéw zdarzen drogowych oraz
procesowym zabezpieczeniem sladow i dowodow:



0)

7)

8)

9)
1)

14)

§ 18.

planowanie i organizacia dziatan wlasnych zwigzanych 2 realizacja zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczensivwa w ruchu drogowym podczas organizowanych
zgromadzen publicznych. imprez masowyveh, protestow spolecznych oraz podczas
wyvkorzystania drog w sposob szczegolny
organizowanie i wyhonywanie, nudsor i kontrola dzialan Policji w  zakresie
zapobiegania. zwalczania przestepstw 1 wykroczen w ruchu drogowym oraz
wspotdziatanie w tyvim zakresie na lercnie powiatu ¢ organami ochrony prawne;j.
administracji publicznej oraz organizacjami spolecznymi. inicjowanie lokalnej polityki
zapobiegania. ujawniania oraz $cigania sprawcOw przestepstw i wyvkroczen w ruchu
drogowym:

edukowanie mieszkancow, ze szcszegolnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy

szkolnej oraz osob w wieku senioraliym. w zakresie bezpiecznego korzystania z drog

oraz przeciwdzialania zagrozeniom v ruchu drogowym:

wykonywanie zadan w ramach realizowanych na terenic powiatu eskort policyjnych:

realizowanie zadan # sakresu inzynicrii ruchu drogowego. w tym:

a) biezace i okresowe oceny stanu drog i ich oznakowania.

b) wspoldzialanie ~ instytucjami sarzadzajacymi drogami w zakresie typowania
migjsc szezegolnic niebezpieczn: ch i minimalizowania wystepujacych zagrozen
oraz w zakresie utr/ymania przejczdnosci drog,

¢) opiniowanie projehlow tymezasowe | statej organizacji ruchu na drogach oraz
kontrola faktyezneco oznakowania drog i zabezpieczenia robot na drogach:

przyjmowanie 0sob w sprawach skare i wnioskéw, udziclanie informacji i wyjasnien.

rozpatrywanie orasz przeprowadsanic  czynnosci  wyjasniajacvch  w  zakresie
dotyezacym wvdzialu:

planowanie i organizowanie w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego szkolen

dla funkcjonariuszy Komendy w zikresic zadan realizowanveh przez wydzial oraz

udzial w innych szkoleniach organizowanych w Komendzie:

doskonalenie organizacii i taktyki peinicnia stuzby, metod kierowania i sprawowania

nadzoru stuzbowego w zakresie muhsymalnego wykorzyvstania sil i srodkow w celu

poprawy stanu bezpicczenstwa w ruchu drogowym;

planowanie i organizacja dziatan wlasnych oraz koordyvnacja dziatan innvch jednostek

I wydzialow na rzecs porzadku i bespicezenstwa na drogach w warunkach katastrof

naturalnych i awarii technicznych.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy

w szezegolnosei:
I) informowanie srodkow masowego prsekazu o dzialaniach podejmowanych przez

4)

Komendanta. przedsiewzigeiach  reulizowanych  przez  komorki organizacyjne
Komendy oraz jednostke podicela. rowniez poprzez przyeotowywanie oraz
przekazywanie komunikatdow prasowych. materialow totograficznych, filmowych
i dzwickowych:

redagowanie strony internetowej komendy oraz przygotowywanie biezacych
informacji do Biuletynu Informacji publicznej:

udzielanie ogolnopolskim oraz acrunicznym  srodkom  masowego przekazu
informacji o problemach i zagadnicniach dotyczaeych funkcjonowania Policji na
terenie powiatu: zakres i forma udsiclania takich informacji wymaga kazdorazowo
akceptacji Rzecznika Prasowego Komendanta Wojewodzkiego Policji w Krakowie:
udzielanie odpowicdsi na zglaszine pytania prasowe. a takze po uzgodnieniu
7z Rzecznikiem Prasowym Komendania Wojewadzkiego Policjii w Krakowie



5)

6)

7

8)

9)

udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowa, ktorej poddany jest Komendant, komérki
organizacyjne Komendy lub jednostka podlegta;

koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji
srodkom masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy oraz jednostke
podlegla;

udziat w szkoleniach z zakresu kontaktow funkcjonariuszy i pracownikow Policji ze
srodkami masowego przekazu;

wspoluczestniczenie w ksztattowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych na
terenie powiatu, dotyczacych przedsigwzig¢ podejmowanych przez Policje
w celu rozwigzywania najwazniejszych probleméw w zakresie patologii spolecznej.
zjawisk kryminogennych, profilaktyki i kontaktéw ze spoleczenstwem, rowniez
poprzez wspolprace z samorzadami, organami administracji publicznej. szkofami,
organizacjami spolecznymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, edukacji. profilaktyki wychowawczej
i prewencji kryminalnej;

promowanie dzialan podejmowanych przez komorki organizacyjne Komendy
i jednostke podlegla oraz ksztaltowanie i prezentowanie pozytywnego wizerunku
Komendy w spoleczenstwie;

wspoluczestniczenie w ksztaltowaniu rozwigzan usprawniajacych komunikacje
wewngtrzng w Komendzie;

10) koordynowanie i udostepnianie informacji w trybie ustawy o dostgpie do informacji

publicznej oraz wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o petycjach;

11) wspoluczestniczenie w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby Komendy

Wojewodzkiej Policji w Krakowie, innych jednostek organizacyjnych Policji oraz
instytucji pozapolicyjnych;

12) wdrazanie i doskonalenie w komorkach organizacyjnych Komendy i jednostce

podlegtej dziatan wizerunkowych, w tym zasad wynikajacych z ceremonialu
policyjnego i etykiety urzedniczej.

§ 19. Do zadan Wydzialu Wspomagajacego nalezy w szczegolnoscei:

1. W zakresie kadr i szkolenia:

D

2)

3)

4)

realizowanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem sluzbowym policjantow

i stosunkiem pracy pracownikow, dla ktérych przelozonym wlasciwym w sprawach

osobowych lub pracodawca jest Komendant;

rozpoznanie, analizowanie i planowanie potrzeb w zakresie przyje¢ do pracy

w jednostkach Policji, w ktérych pracodawca jest Komendant:

organizacja postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do oséb ubiegajacych si¢

0 przyjecie do pracy na stanowiska nieobjete mnoznikowym systemem wynagradzania

w jednostkach Policji, w ktérych pracodawca jest Komendant;

organizacja naboru kandydatéow do korpusu stuzby cywilnej w jednostkach Policji.

w ktorych pracodawca jest Komendant;

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach wynikajacych ze stosunku

stuzbowego policjantow;

prowadzenie etatu Komendy i podlegtej jednostki organizacyjnej Policji:

realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych

Komendy i podleglej jednostki organizacyjnej Policji;

realizowanie zadan zwigzanych z opracowywaniem projektu regulaminu Komendy:
realizowanie  zadan  dotyczacych  kadrowego  zabezpieczenia  jednostki

zmilitaryzowanej Komendy i podleglej jednostki organizacyjnej Policji:



10) realizowanie czyvnnosci zwigzanych + prowadzonych sbioréw rozkazow 1 decyzji
dotvezacyeh policjantow. dla kionveh przefozonym  wlasciwym - w sprawach
osobowych jest Komendant:

| 1) koordynowanie i realizowanie zadan » zakresu medycyny pracy na rzecz policjantow
i pracownikow Komendy oraz podlecicj jednostki organizacyjnej Policji:

12)organizowanie i koordynowanie — scodnie z decyzjami Komendanta — lokalnego
doskonalenia zawodowcgo. wyszkolenia strzeleckiego i wychowania fizycznego w
Komendzie i jednostee podleglej:

13)koordynowanie zgtaszanych potrzeh s/koleniowych oraz kierowanie policjantow
i pracownikow Policii. w porozumieniu z kierownikami wlasciwych komorek
organizacyjnych Komendy i jednostki podleglej na szkolenia’kursy w  ramach
wyznaczonych limitow

2. W zakresie prezydialnym:

1) obsluga kancelarvino-biurowa Komendanta Powiatowego Policji 1 jego Zastepey.
Wvdzialu Wspomagajacego oraz podlcglego Posterunku Policji w Sutkowicach
w zakresie spraw jawnych:

2) prowadzenie kancelarii ogolnej jawnci Komendy oraz obslugiwanie korespondencji

biezacej w zakresie przy jmowania i chspedy ¢ji dokumentacji jawnej:

3) ewidencjonowanie. rozpowszechnianic i aktualizowanic aktow prawnych wlasnych
i wplywajacych do Komendanta;

4) wystawianie zlecen na wvjazdy stuzbowe oraz prowadzenie ich ewidencji:

3) prowadzenie terminarza spotkaf. narad i innych terminow dotyczacych Kierownictwa
Komendy oraz obstuga 1 protokotowanic narad stuzbowy ch:

6) posrednictwo w przekasy waniu dowodow osobistych oraz kodow PUK urzedom miast
I gmin:

7) zaopatrywanie i ewidencjonowanic picczeci oraz stempli stuzbowych uzywanych
w komorkach organizacy jnych Komends 1w jednostce podlegle;:

8) organizowanic i koord\ynowanie w scisic] wspolpracy # Kierownictwem uroczystosci
nolicyjnych. spotkan okolicznociow ch vraz wdrazanic i doskonalenie w komorkach
organizacyjnych Komendy i w jednostee podleglej dziatan wizerunkowych., w tym
sasad wynikajacych z ceremoniatu policy inego i etykiety urzedniczej:

9) prowadzenie instruktazu dotyczaccuo  pracy  kancelaryjno-biurowej  komorek
organizacyjnych komendy i jednostki podicglej:

10) obstuga skrzynki poczty elektroniczne| .komendant KPP Myslenice™

I 1)obsluga elektronicznej skrzynki poc/towej e-PUAP — clektroniczna Platforma Uslug
Administracji Publiczne:

12)obstuga systemu ..Elektroniczny Nadiavca

13) tworzenie wykazow oras ekspediowanic przesylek Poczty Specjalne;.

3. W zakresie finansow:

1) przyjmowanie. komplclowanie i wen fikacja dokumentow finansowych w oparciu
o .Instrukcje obslugi  dokumciiow  finansowo-ksiggowych w  Komendzie
Wojewadzkiej Policji w Krakowie i jednostkach jej podleglyeh™

2) sporzadzanie dokumentow finansow vch. w tym migdzy innymi: rachunkow. faktur.
list wyplat dodatkowych naleznosci picnicznych dla funkejonariuszy 1 pracownikow
Policji:

3) planowanie. sporzadsanie dokumentow  finansowych w  ramach Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych w oparciu o regulamin zatwierdzony przez
Komendanta oraz prov adzenie ewidenc)i przyznanych naleznosci:



4) przyjmowanie i weryfikacja wniosk6w emerytow i rencistéw policyjnych
ubiegajacych si¢ o §wiadczenia socjalne;

5) wspoluczestnictwo w przygotowaniu porozumien, ich realizacji oraz rozliczeniu
zgodnie z przeznaczeniem w ramach Funduszu Wsparcia Policji:

6) obstuga pienigzna wplat z tytulu naleznosci dochodéw budzetowych;

7) prowadzenie postgpowan w zakresie szkdd dotyczacych majatku jednostki;

8) wstepne przygotowywanie dokumentacji dotyczacej regresow i nawiazek do dalszego
przestania do KWP w Krakowie;

9) udzial w czynnosciach inwentaryzacyjnych sktadnikéw majatkowych pozostajacych
w uzytkowaniu Komendy;

10) prowadzenie biezacej ewidencji dokumentéw finansowych;

11)archiwizacja dokumentéw bedacych na stanie komorki.

4. W zakresie gospodarki materialowo-techniczne;j:

1) planowanie potrzeb w zakresie sprzetu i materialdéw we wszystkich branzach
gospodarki materialowo-technicznej oraz dystrybucja sprzgtu 1 materialow
otrzymanych z Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie;

2) prowadzenie ewidencji pomocnicze] wszystkich skladnikéw  majatkowych
pozostajacych w uzytkowaniu Komendy w zakresie gospodarki materialowo-
techniczne;j:

3) prowadzenie dokumentacji przychodowo-rozchodowej napojéow chlodzacych
przystugujacych policjantom i pracownikom w okresie letnim;

4) sporzadzanie wykazow policjantow i pracownikow Policji uprawnionych do
otrzymania wyposazenia specjalnego i srodkéw ochrony indywidualnej, srodkow
higieny osobistej oraz ich dystrybucja na podstawie sporzadzonych rozdzielnikow:

5) sporzadzanie imiennych wykazow policjantow, ktérym przystuguje réwnowaznik
pieniezny w zamian za wyzywienie w naturze, w okresie zimowym;

6) sporzadzanie imiennych wykazéw pracownikéw Policji, uprawnionych do
otrzymywania positkéw profilaktycznych w okresie zimowym:

7) naliczanie rownowaznika pienieznego na wyzywienie psow stuzbowych:

8) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja ushug weterynaryjnych w zakresie
leczenia psow stuzbowych;

9) biezacy nadzor nad prawidlowym gospodarowaniem i uzytkowaniem powierzonych

sktadnikéw majatkowych;

10) dokonywanie doraznych zakupow materialow eksploatacyjnych oraz drobnego
wyposazenia;

11)udzial osob uprawnionych w inwentaryzacji i likwidacji sktadnikow majatku
Komendy;

12) prowadzenie dokumentacji pracy zwiazanej z zakresem czynnosci, zglaszanie
Kierownictwu Komendy spostrzezen 1 wnioskow dotyczacych  ochrony
przeciwpozarowej;

13)biezaca wspolpraca z ekspertem ds. ochrony przeciwpozarowej Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie.

5. W zakresie transportu:
1) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu transportowego Komendy w ksigzee
ewidencji indywidualnej sprzetu transportowego;
2) prowadzenie ewidencji uzycia sprzgtu transportowego w ksigzce dyspozytora:
3) wystawianie i przechowywanie miesigcznych ksigzek kontroli pracy sprzetu
transportowego dla wszystkich pojazdéw uzytkowanych w Komendzie:



4) przechowywanie dokumentaci dotyczacej sprzetu lransporto_wcgo.
a w szezegblnosci: dowodow rejestracy n ch, kart pojazdow. ksiazek gwm'anc_\'_n_}_\t.‘_h.
dowodow technicznych sprzetu transportowego, dowodow wydania lub przyjecia.
protokolow zdawezo-odbiorezych:

5) zapewnienie sprawnosci uzytkowe) sprzeiu transportowego:

6) prowadzenie ewidencii pracy sprsctu transportowego w dowodzie technicznym
sprzetu transportowego:

7) miesieczne rozliczanic pojazdow komendy z wykonanego przebiegu i zuzviego
paliwa: przygotowywunie protokolow szkod w przypadku stwierdzenia przepatow:

8) sporzadzanie 1 przchizywanie do Widzialu Transportu Komendy Wojewodzkie]
Policji w Krakowic miesigeznych sprawozdan ze zuzycia materialow pednvch
I smarow:

9) prowadzenie pomocniczej ksigzki evidencii materiatow pednyeh i smardw:

10) przygotowanie do rozliczenia faktur 2o sakupione na potrzeby Komendy materialy
pedne 1 smary. czesci zamienne. ukeesoria oraz zlecone ushugi naprawy sprzetu
transportowego:

11) przygotowanie planu potrzeb na wy honanie przegladow okresowych pojazdow OT:

12) zlecanie resortowym stacjom obslugi wykonania napraw i obslugi pojazdow
Komendy:

13) utrzymywanie przygarazowego macazynu drobnych czesei zamiennych i akcesoriow
oraz materialow pednych i smarow

I4) wystgpowanie do Wdziatu Transportu komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie
z zapotrzebowaniem na czgsci zamicnne i akcesoria oraz materialy pedne i smary:

13)dokonywanie drobnych zakupéw kcesoriow oraz zlecanie ustug wynikajacych
7 sytuacji awarvinveh:

16) prowadzenie  gospodarki  zwigzanej  ~  ogumieniem  pojazdow  Komendy -
przechowywanic opon zimowych i letnich, wystepowanie do KWP w Krakowie
z zapotrzebowaniem na opony:

I7)dokumentowanic  chsploatacji ~ sprzciu  transportowego  oraz sporzadzanie
i przekazywanie do  Wydzialu [ransportu  Komendy Wojewodzkiej Policji
w Krakowie:
~ informacji o eksploatowanym sprzecic transportowym.

— propozycji dotyczucych wycolania  uzytkowania sprzetu transportowego.
- informacji o zdarzeniu, w winiku ktorego doszto do straty w sluzbowym
sprzgcie transportowym;

18) prowadzenie ewidencji zdarzen doty czac ch stuzbowego sprzetu transportowego:

19) wydawanie Zezwolen na kierowanic pojuzdami wprzvwilejowanymi lub pojazdanti
przewozgeymi svartosci - pienigzne  dla policjantow i pracownikow  Komendy.
Prowadzenie ewidenc)i wydanych dokumentow.

6. W zakresie dzialalnosci mieszkaniowe|. obslugi technicznej i eksploatacyjnej obiektow
oraz gospodarki nieruchomosciami:
1) prowadzenie gospodurki mieszkaniowe). wydawanie decyzji administracyjnych
W sprawach rownovaznikéw picnicznveh i pomocy  finansowej wynikajacych
z obowiazujacych prsepisow: nalic anic dla uprawnionyeh $wiadezen zwiazanych
z prawem do lokalu mieszkalnego: prowadzenie ewidencii w tym zakresie:

2) uczestniczenie w prsygotowaniu. cawicraniu i nadzor nad realizacja umow na
dostawy i ustugi specjalistyczne wy magune dla prawidlowej eksploatacji obiektow:

3) prowadzenie ksigzek obiektow budowlanyeh oraz udzial w okresowyvch przegladach
I kontrolach stanu technicznego buds nkow:



4) prowadzenie biezacych robot konserwacyjno-naprawczych i eksploatacyjnych
zapewniajacych pelng sprawnos¢ uzytkowa obiektow stuzbowych, wykonywanych
wlasnymi silami, a takze nadzér nad firmami wykonujacymi roboty remontowo-
budowlane w Komendzie oraz jednostce podleglej:

5) uzytkowanie budynkow zgodnie z ich przeznaczeniem, wymaganiami ochrony
srodowiska oraz utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym i estetycznym;

6) udzial w opracowywaniu planéw inwestycyjnych i remontéw obiektow oraz w ich
realizacji;

7) zabezpieczenie materialowe dla prowadzenia biezacej eksploatacji obiektow
i prowadzenie ewidencji i dokumentacji rozliczeniowej zakupionych przez Komende
i przejetych do Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie materialow do
konserwacji, narzedzi, srodkow czystosci itp.:

8) prowadzenie stosownych ewidencji pomocniczych oraz ewidencji wydatkow:

9) udzial w przygotowywaniu projektéw uméw najmu, dzierzawy oraz uzyczenia wraz
ze sporzadzaniem kalkulacji stawek do uméw i uaktualnianie stawek czynszu:

10)udzial w sporzadzaniu protokoléw przekazania lub przyjecia pomieszezen
udostepnianych na terenie Komendy i jednostce podlegtej:

11) przygotowywanie deklaracji podatkowych na dany rok kalendarzowy:

12)udzial w uzgadnianiu miejscowych planéw ogélnych i szczegolowych
zagospodarowania przestrzennego;

13) prowadzenie wykazu stanowisk pracy shuzb eksploatacyjnych oraz 0s6b
obstugujacych urzadzenia energetyczne i elektryczne wraz z biezaca weryfikacja
waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych.

7. W zakresie tacznoscei i informatyki:

1) wykonywanie  okreslonych ~w  przepisach i  dokumentach czynnosci
administracyjnych, zwiazanych z funkcjonowaniem systemow teleinformatycznych
w Komendzie i jednostce podleglej:

2) utrzymywanie sprawnosci technicznej infrastruktury i sprzetu teleinformatyki
w Komendzie i jednostce podleglej;

3) koordynacja procesu wdrazania technik teleinformatycznych w komorkach
organizacyjnych Komendy i jednostce podleglej:

4) eksploatacja powiatowego wezla facznosci wraz z centralnymi i systemami zasilania,
do poziomu komisariatow i posterunkéw Policji:

5) utrzymywanie sprawnosci technicznej urzadzen i systemOw lacznosci wezla
powiatowego oraz infrastruktury facznosci w Komendzie i jednostce podleglej:

6) utrzymanie sprawnosci technicznej eksploatowanych systeméw utajnionej tacznosci
telekopiowej Policji:

7) utrzymywanie i obstuga sieci kablowej oraz abonenckich systemow tacznosci
bedacych w dyspozycji Komendy:

8) wykonywanie montazy lub demontazy sprzetu teleinformatycznego i lacznosci
radiowej w pojazdach shuzbowych;

9) wykonywanie biezacych przegladow sprzgtu radiowego wraz z pomiarami instalacji
antenowych samochodowych i bazowych;

10) realizowanie (i zlecanie podmiotom pozapolicyjnym) zadan w zakresie napraw.
konserwacji oraz pozostalych ustug teleinformatycznych:

11)realizowanie zadan wynikajacych z zasad bezpieczenistwa systemow Iacznosci
i informatyki;



12) prowadzenie ewidencji ilosciowe) sprsctu i materialow tacznosci i intbrmaulsi
(w tym identyfikatorow cyfrowych) w Komendzie i jednostkach podleglych. zgodnie
z zasada rozliczalnosci (rowniez w formic elektroniczngj):
13)prowadzenie gospodarki  sprzetove] 1 materialonwe) — rowniez w  formie
clektronicznej:
14) udzial w prye gotowywaniu projektow inwestycyjno-budowlanych oraz w procesie
inwestveyvjnym:
[3)naliczanie 1 uzgadnianie tabel wyposazenia W sprzet teleinformatyczny
i telekomunikacyiny dla Komendy i jednostki podlegle;:
16) udzial w komisjach przetargowych:
I7)nadzér nad terminowoscig i zakresem rzeczowym porozumien i umow pomiedzy
Komenda a jednostkami administrac|i publicznej;
18) udzial w komisjach odbiorezych w ramach realizowanych przedsiewzieé¢ na rzecz
Komendy i jednostki podleglej:
I9)nadzor nad zakresem rzeczowym umow dotyczacyceh lacznosci i teleinformatyki
zawartych przez KWP na rzecz Komuends
20) wykonywanie zestawicn/analiz realizowanych w ramach wspélpracy z Wydziatem
Lacznosei 1 Informatyki Komendy Wojewodzkiej Policjii w Krakowie w zakresie
pionu facznosci i telcinformatyki:
)planowanie i analiza kosztéow ultrzymania  systemow.  urzadzen tacznosci
i informatyki. oplat za przesytki poc/towe i rozmowy telefoniczne oraz niezbednych
inwestycji 1 zakupu NOWego sprzetu | m: ieriatow;
22)szkolenie policjantow i pracownikow Komendy i jednostki podleglej w zakresie
obstugi sprzetu teleinformatycznego 1 lacsnosci radiowej:
25) wykonywanie zadan wynikajgcych / przepiséw bhp i p.poz:
—) realizowanie dziatan mobilizacyjno-obronnych w zakresie tacznosci i informatyki:
)\\\polpuma w zakresie wszystkich \\\nnemonych powyze] zadan z Wydzialem
L.acznosci i Informaty ki Komendy W ojew odzkiej Policji w Krakowie:
26) realizowanie zadan w sakresie napruw i konserwacji sprzetu systemow monitoringu.
kontroli dostepu oras systeméw sygnalizacji whamania i napadu:
27)utrzymywanie sprawnosei technic/nej i infrastruktury  systemow monitoringu.
Kontroli dostepu oras systemow i unalizacji wlamania i napadu w Komendzie
I jednostce podleglei:
28) realizowanie zadan w zakresie napraw | konserwacji zasilaczy UPS oraz sitowni
teleinformatveznych.

§ 20. Do zadan Jednoosobowego Stanowisha do spraw Skare i Wnioskow nalezy
w szezegolnosei:
1) pr?\'jmuwanic rozpatrywanie i koordynowanie posicpowan w sprawach skarg
i wnioskow (udzial w przyjmowanii osob w sprawach skarg i wnioskow. udzielanie
informacji i wyjasnicn w tym zakrcesic. prowadzenie rejestrow przyjec interesantow
zglaszajacych sie do Komendanta oriiz ¢widencji skarg i wnioskow ):
2) sporzadzanie sprawosdan rocznych oraz analiz dotyczacych postgpowan skargowych:
3) pelnienie funkeji koordynatora skarvow cuo i pozaskargowego w Komendzie:
4) prowadzenie ewidencji postanowicn i orzeczefi dyscyvplinarnych oraz ewidencji
pomocniczej dotyczacej problematy ki dy scyplinarnei:
5) prowadzenie rejestru postgpowan dy ~cy plinarnych;
6) sporzadzanie analiz stanu dyscypliny oraz okresowych i doraznych sprawozdan
w 7Zleconvim zakresice



§ 21. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
3)

6)
7

8)

9)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisoOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komoérkach organizacyjnych Komendy oraz
w jednostce podleglej:

biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych. wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi. co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigc
technicznych i organizacyjnych, majace na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie
i przy pracy;

opiniowanie szczegoélowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;

udzial w prowadzeniu postgpowan dotyczacych wypadkoéw  policjantow
i pracownikow:

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

prowadzenie szkolen wstepnych i organizacja szkolen okresowych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

udzial w opracowywaniu wewnetrznych regulaminéw i instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, uczestniczenie w konsultacjach i komisjach
zajmujacych si¢ zagadnieniem bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy:

prowadzenie rejestrow. kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, wypadkéw powstalych w zwigzku z pelnieniem shuzby
w Policji, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby. a takze
przechowywanie wynikoéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy oraz w $rodowisku stuzby;

10) wspdlpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:
11)inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy i jednostki podleglej roznych form

popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

§ 22. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkow
bezpieczenstwa fizycznego:

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie
tych informacji w szczegélnosci okresowa (co najmniej raz na 3 lata) kontrola
ewidencji, materialéw i obiegu dokumentow;

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej.
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji:
prowadzenie postgpowan sprawdzajacych:

prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe
w jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadaja
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odmoéwiono
wydania poswiadczenia bezpieczefistwa lub je cofnigto, obejmujacego wylacznie
dane okresélone w ustawie o ochronie informacji niejawnych:



8)
())
10)

16)

17}

18)

19)

20)

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych:

opracowywanie sprawozdan z dzialalnosci pionu ochrony informacji niejawnych:
wspolpraca z¢ stuzbami i instytuciami uprawnionymi do prowadzenia postepowan
sprawdzajacych:

podejmowanic dzialun zmierzajac:ch do wyjasnicnia okolicznosci  naruszenia
przepisow o ochronie informacji nicjawny ch;

przyjmowanie. ewidencjonowanic. prsechowywanic. wydawanie, udostepnianie.
przekazywanie i wysylanie materialow nicjawnych;

nadzor nad wlasciw v oznaczeniem i ¢widencjonowaniem dokumentow niejawnyvceh
oraz prowadzeniem urzadzen ewidcencyinychg

gromadzenie przepisow  niejawnych.  prowadzenie i aktualizowanie dziennika
przepisow, a takz¢ udostgpnianic | wydawanie przepisow z  uwzglednieniem
inwentaryzacji dokumentow niejaw iy ch:

realizacja czynnosci zwigzanych z obowiazkiem skladania oswiadczen majatkowych
przez funkcjonariuszy .

przyvjmowanic. rejestrowanie, przechowvwanie, porzadkowanie 1 udostepnianie
oswiadczen majatkow vch policjantow Komendy i jednostki podleglej:

monitorowanie przestrzeganiem  susad  ochrony danych  osobowych, w  tym
przetwarzanych w syvsiemach teleinlormatveznych oraz organizowanie i prowadzenie
przedsiewzigc szkoleniowych w zakresic ochrony danych osobowych:

organizowanie 1 koordynowanie dziulalnoset archiwalne) w jednostee:

gromadzenie. opracov vwanie, porsidkowanie, brakownie i udost¢pnianie zasobow
archiwalnych Komendy:

koordynowanie dzialan  dotyczac ch udostgpnienia materialow  archiwalnych
i niegjawnych upowaznionym podmicion.

§ 23. Zakres zadan Posterunku Policji v Sulkowicach okreslaja wytvezne Komendanta
Glownego Policji w sprawie zusad organizac)i i lunkejonowania posterunku Policji.

§ 24.

Rozdzial 5

Przepisy przeisciowe i koficow ¢

Kierownicy komorek organizacyinvelh oraz policjanci lub  pracownicy Policji

wyvznaczeni do koordynowania pracy komorch oreanizacyjnych Komendy sa obowiazani:

1)

do niezwlocznego zapoznania podlegivch policjantow 1 pracownikow  Policji
7 postanowieniami regulaminug

w terminie 30 dni od dnia wejscia v sveic regulaminu. do okreslenia szczegotowych
zadan oraz sposobu zorganizowania sluzby 1 pracy w podleglveh komorkach
organizacyjnych:

w terminie 60 dni od dnia wejscia v /1 cie regulaminu. do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy do przepisow regulaimint.



§ 25. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Myslenicach z dnia
13 wrzesnia 2013 roku z pézn. zm'.

§ 26. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

% Zmiany wymienionego regulaminu zostaly wprowadzone regulaminem Komendy Powiatowej Policji
w Myslenicach z dnia 8 sierpnia 2016 r., regulaminem z dnia 5 lipca 2017 r., regulaminem z dnia 26 lutego
2018r., regulaminem z dnia 21 marca 2018r., regulaminem z dnia 23 kwietnia 2018r., regulaminem z dnia
4 lipca 2018r., regulaminem z dnia 10 lutego 2020 r., regulaminem z dnia 30 listopada 2020r. oraz regulaminem
z dnia 29 marca 2021 roku.



UZASADNIENIE

Wprowadzane wielokrotnie zmiany  Regulaminu Komendy  Powiatowe)  Policji
w Myslenicach 7z dnia 13 wrzesnia 2013 roku spowodowaly jego nieczytelnosc. dlatego
koniecznym stalo si¢ opracowanie nowcco regulaminu Komendy Powiatowe) Policji
w Myslenicach. Niniejszy  regulamin uv sglednia zmiany organizacyjne wprowadzone
w latach 2013-2021.

Wprowadzenie Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Myslenicach nie angazuje
dodatkowvch srodkdw finansowveh.



