Ogloszenie o naborze nr 154440 z dnia 28 lipca 2025 roku

Ogloszenie o naborze z dnia 28 lipca 2025 roku

Oferty mozna sklada¢ do 08 sierpnia 2025 roku

Wymiar etatu: 0,5

Stanowiska: 1

Status: nabor w toku

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko:

starszego specjalisty

do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

w Jednoosobowym Stanowisku ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Komendy Powiatowej Policji w Myslenicach

Miejsce wykonywania pracy: Myslenice

Adres urzedu:

Komenda Powiatowa Policji w Myslenicach
ul. Jagiellonska 1
32 — 400 Myslenice

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy (osoba na tym stanowisku):

realizacja zadan i uprawnien wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
02 wrzesnia 1997r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704
z pozn. zm.);

prowadzenie postepowan wyjasniajagcych w sprawie wypadkow w stuzbie policjantow
i przy pracy pracownikow,

prowadzenie szkolefi wstepnych bhp oraz organizacja szkolefi okresowych w dziedzinie
bhp dla policjantdéw i pracownikéw Komendy.

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy wraz z propozycjami przedsigwzie¢ techniczno-
organizacyjnych majacych na celu poprawe warunkow bhp;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywana shuzba
1 praca;



» prowadzenie rejestrow wypadkow oraz kompletowanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy i w stuzbie, stwierdzonych choréb zawodowych, przechowywanie
wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia;

* udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw, instrukcji ogolnych dot.
bhp oraz na poszezegdlnych stanowiskach pracy:

Wymagania niezbg¢dne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

 wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

* do$wiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata doswiadczenia pracy w stuzbie bhp

* znajomos¢ przepisOw z zakresu bhp, ustawy o Policji, Kodeksu Pracy

* umieje¢tnosc obstugi komputera, praca w $rodowisku MS Office

* o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego zgodnie z ustawa o ochronie informacji niejawnych lub poswiadczenie
bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych

¢ posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Kkorzystanie z pelni praw publicznych

* nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy
* poswiadczenie bezpieczefistwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych,

Dokumenty i o§wiadczenia niezbedne:

« CV 1ilist motywacyjny,

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia,

+ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy,

» Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

+ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

» Oswiadezenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

Dokumenty i o$wiadczenia dodatkowe

+ Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji
niejawnych

Dost¢pnosé

* Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwagg bez
wzgledu na ple¢, wiek. niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
Jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.



e Jako osoba z niepelnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu
- nie sktadaj dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc,
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynidst co najmniej
6%.

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Praca administracyjno-biurowa i okresowo w terenie, w systemie jednozmianowym,
z wykorzystaniem komputera oraz typowych urzadzen biurowych. Praca przy monitorze
ekranowym, w wymuszonej (siedzacej) pozycji ciala, w naturalnym oraz sztucznym
oswietleniu. Pomieszczenia, w ktorym wykonywana jest praca nie sg dostosowane do potrzeb
0s0b z niepelnosprawnoscig ruchowg.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane na trzecim pigtrze budynku Komendy Powiatowej Policji
w Myslenicach ul. Jagiellonska 1. Brak wind, podjazdéw i innych ulatwien dla osob
niepeinosprawnych ruchowo.

Inne informacje:

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Ci¢ o tym mailowo
(lub telefonicznie — jezeli nie podates adresu e-mail).

» Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktorzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach
od zakonczenia naboru.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktora otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupelniania ofert.

« Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty
1 wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenia.

o Nie przesylaj wszystkich dokumentow, ktore uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze.
Przeslij tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktore wskazaliSmy w ogloszeniu — rzetelnie ocen,
czy odpowiada Ci taka praca.

« Nie zwracamy nadestanych/zlozonych dokumentéw. Dokumenty sa brakowane wedlug
przepisow obowiazujacych w KPP w Myslenicach.

Planowane metody/techniki naboru:

W zaleznodci od ilosci kandydatéw, ktdrzy speinia wymagania formalne moga zostaé
przeprowadzone: test wiedzy 1 kompetencji, sprawdzian praktyczny oraz rozmowa
kwalifikacyjna.

Wysokosé¢ wynagrodzenia zasadniczego: 2690,28 zt brutto

Co oferujemy:

» Ruchomy czas pracy

o Indywidualny rozktad czasu pracy

» Mozliwos¢ wyjscia w celu zalatwienia waznej sprawy
» Migjsce do od$wiezenia sig



¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

» Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow

« Dodatek do wynagrodzenia za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
w zaleznos$ci od udokumentowania stazu pracy).

« Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "trzynastka'.

 Mozliwos¢ wykupienia na dogodnych warunkach grupowego ubezpieczenia
(ubezpieczenie na zycie, pakiety medyczne dla pracownikow i cztonkow ich rodzin),

¢ Mozliwos¢ korzystania z Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowe;.

Terminy i miejsce skladania dokumentéw:

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ w formie papierowej z dopiskiem ,.,ogloszenie nr 154440 do:
08 sierpnia 2025 roku

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, o$§wiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze.

Miejsce skladania dokumentow:

W formie papierowej na adres:
Komenda Powiatowa Policji
ul. Jagiellonska 1
32-400 Myslenice

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego:
47 83 29 248

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

o Administrator danych i1 kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Myslenicach
ul. Jagiellonska 1, 32-400 Myslenice

o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp@myslenice.policja.gov.pl

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej oraz archiwizacja dokumentow po przeprowadzeniu naboru

o Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Myslenicach.

o Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska),
a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji

o Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
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3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usunigcia danych osobowych; - zadanie realizacji tych praw nalezy przestaé
w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej:

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO:;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. o stuzbie cywilnej oraz
ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,;

3. art. 6 ust. I lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie

wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy oraz ustawy o sluzbie cywilnej (m.in. imie,

nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby

uczestniczy¢  w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Podanie innych

danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda

na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest

dobrowolne, a zgode¢ tak wyrazona mozna odwola¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane

dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych. o ktérych mowa w art. 9 ust.

1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac

odwolana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji; nie bedg tez profilowane.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

SP. MACIEJ RYMAR






